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CAPITOLUL  I 

 

DISPOZITII GENERALE 

 

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara conţine prevederi privind organizarea și 

funcţionarea activităţii şcolare în cadrul Școlii Gimnaziale „Manolache Costache 

Epureanu”, Bârlad în conformitate cu: 

➢ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 

➢  OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la 

nivelul sistemului national de învățământ preuniversitar și superior, 

➢  ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

➢  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public (publicată 

în Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001); 

➢  Codul muncii Legea 53/2003, cu modificările si completările ulterioare; 

➢ Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu 

completările ulterioare; 

➢  Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii în 

învăţământ;OUG 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

locul de muncă; 

➢  Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor 

date; 

➢  Ordin Nr.5701 /01.08.2024 publicat în Monitorul Oficial nr. 795 /12.08.2024- 

Statutul elevului. 

 

Art. 2. 

Școala Gimnazială „Manolache Costache Epureanu”, Bârlad se organizează şi funcţionează 

independent de orice ingerinţe politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea 

şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură 

politică şi prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de 

conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau 

psihică a elevilor sau a personalului din unitate. 

 

Art. 3. (1)Prezentul  Regulament Intern se aplică  atât în incinta Școlii Gimnaziale„ Manolache 

Costache Epureanu” Bârlad, cât şi în spaţiile anexe (curte, teren de sport),tuturor salariaților, 

indiferent de forma și durata contractului individual de muncă, de categoria de salariați în care 

se încadrează, de funcția pe care o dețin sau de poziția ierarhică ocupată, respectiv: personal 

didactic (de predare și conducere), personal didactic auxiliar și personal nedidactic, dar este 

valabil și pentru elevi și părinţi (tutori). 

          (2) Salariații unității detașați/ delegați/suplinitori la alte instituții sunt obligați să 

respecte prezentul Regulament Intern, dar și Regulamentul Intern al unității în care sunt 

detașati/delegați. 

(3) Salariații detașați/ delegați ai unei alte instituții de învățământ sunt obligați să 

respecte atât normele prevăzute în Regulamentul Intern al unității care a dispus 

delegarea/detașarea, cât și dispozițiile prezentului Regulament intern, al școlii unde sunt 

detașați/delegați. 

Art. 4. 

Relaţiile de muncă din cadrul unităţii se desfăşoară potrivit principiului egalităţii de tratament 

faţă de toţi salariaţii. Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe 
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criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, 

culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate 

familială, apartenenţă ori activitate sindicală este interzisă. 

Art. 5. 

Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern în cadrul Consiliului profesoral, el se 

supune aprobării Consiliului de Administrație. Regulamentul se poate completa sau modifica 

anual, dar numai cu acordul Consiliului profesoral. Toate modificările vor ține seama de 

legislația în vigoare și de concluziile ce se impun în urma consultării reprezentanților elevilor 

și părinților. 

Art. 6. 

La începutul anului școlar, prezentul Regulament intern va fi afișat la loc vizibil și va fi 

prelucrat sub semnatură elevilor și părinților, iar respectarea lui va fi obligatorie. 

 

 

CAPITOLUL II. 

                 Organizarea Școlii Gimnaziale „Manolache Costache Epureanu”, Bârlad 

 

II.1. Rețeaua școlară 

Art. 7. 

Unitatea de învățământ cuprinde: ciclul primar și ciclul gimnazial . Clasele din învățământul 

primar învață dimineața, iar învățământul gimnazial învață după-amiaza. 

Art.8. 

Numărul de clase, numărul de elevi la clasă s-a stabilit, de către conducerea unității de 

învățământ, cu avizul Consiliului profesoral și cu aprobarea Consiliului de Administrație al 

Inspectoratului 

Școlar Județean Vaslui. 

 

II.2 Organizarea programului şcolar 

Art. 9. 

Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 

Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a 

sesiunilor de examene naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei. 

 

Structura anului şcolar 2025 – 2026: 

  Modulul 1 – cursuri: de luni, 8 septembrie 2025, până vineri, 24 octombrie 2025; 

Vacanță: de sâmbătă, 27 octombrie 2025, până duminică, 02 noiembrie 2025; 

  Modulul 2 – cursuri: de luni, 03 noiembrie 2025, până vineri, 19 decembrie 2025; 

Vacanță: de sâmbătă, 20 decembrie 2025, până miercuri, 07 ianuarie 2026; 

  Modulul 3 – cursuri: de  joi, 8 ianuarie 2026, până vineri, 20 februarie 2025,  

Vacanță: În perioada 20 februarie- 01 martie 2026, la decizia Inspectoratului Școlar Județean 

Vaslui va fi stabilită 1 săptămână de vacanţă de schi; 

  Modulul 4 – cursuri: de luni, 2 martie 2026, până vineri, 03 aprilie 2026; 

Vacanță: de sâmbătă 06 aprilie 20246 până marți, 14 aprilie 2026; 

  Modulul 5 – cursuri: de miercuri, 15 aprilie 2026, până vineri, 19 iunie 2026; 

Vacanță: de sâmbătă, 22 iunie 2026, până luni, 31 august 2026. 

În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi naturale, cursurile şcolare față 

în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit Regulamentului de Organizare și 

Funcționare a Școlii Gimnaziale „Manolache Costache Epureanu”, Bârlad si a 

reglementărilor aplicabile. 

Art.10. 
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(1)În cadrul Școlii Gimnaziale „Manolache Costache Epureanu”, Bârlad, cursurile școlare se 

organizează în două schimburi: 

-ciclul primar, de la ora 8:00 la ora 12:00/13:00  

- ciclul gimnazial, de la ora 12:00 la ora18:00/ 19.00 . 

Orele de pregătire suplimentară pentru performană școlară sau pregătirea remedială vor fi 

planificate în afara orarului şcolar de către fiecare cadru didactic în parte şi trecute în condică. 

( 2) Durata orei de curs pentru învăţământul primar este de 45 de minute, cu o pauză de 15 

minute, iar pentru învăţământul gimnazial ora este de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute. 

( 3) Ora efectivă de începere, respectiv ora de finalizare a cursurilor, se stabilește pentru 

fiecare clasă  prin orarul școlar aprobat de Consiliul de administrație al școlii. 

 

(4) În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi durata pauzelor pot 

fi modificate, cu aprobarea inspectorului şcolar general, la propunerea Consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

 

Programul de lucru al directorului și al directorului adjunct: 

- Director: de luni până vineri, de la ora 8:00-16:00; 

- Director adjunct: de luni până vineri ,de la ora 10:00-18:00. 

Programul de audiențe al directorului: 

- Luni : 12:00-14:00 

- Marți:  8:00-9:00; 11.00-12.00  

- Miercuri: 10:00-11:00 

Programul de audiențe al directorului adjunct: 

- -Joi: 10:00- 12:00 

- - Vineri: 10:00- 12:00 

 

b) 

 

Cabinet logopedie 

Luni-vineri 08:00 – 16:00 

Program de lucru cu elevii: 
Luni-vineri 08:00 – 15:00 

 

c) 

 

Cabinet de asistență 

psihopedagogică 

Program de lucru cu elevii: 

Marți 08:00 – 11:00 

Miercuri, Joi 08:00 – 12:00 

 

Zile libere oficiale pe parcursul anului şcolar 2025-2026 

✓ 5 octombrie 2025: joi- Ziua Educației; 

✓ 1 decembrie 2025: luni- Ziua Marii Uniri; 

✓ 25 decembrie 2025: joi Prima zi de Crăciun (vacanța de iarnă); 

✓ 26 decembrie 2025: vineri- A doua zi de Crăciun (vacanța de iarnă); 

✓ 1 ianuarie 2026: Anul Nou (în 2026 este joi – vacanța de iarnă); 

✓ 2 ianuarie 2026: Anul Nou (a doua zi de Anul Nou 2026 este vineri – vacanța de 

iarnă); 

✓ 6 Ianuarie 2026: Boboteaza, sâmbătă. 

✓ 7 Ianuarie 2026: Sfântul Ioan Botezătorul, duminică; 

✓ 10 aprilie2026( Vinerea Mare) , 13 aprilie 2026- a doua zi de Paști,  

✓ 1 mai 2026: Ziua Muncii, vineri; 

✓ 1 Iunie 2026, Ziua Copilului, luni; 

✓ 5 iunie 2026: vineri – Ziua Națională a învățătorului. 
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II. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic pentru anul 

scolar 2025- 2026 de la Școala Gimnazială„ Manolache Costache Epureanu”, Bârlad 

 

Art. 10. Program de lucru al personalului didactic auxiliar și a personalului nedidactic 

este următorul: 

 

 

a) 

 

Secretariat 

Luni și marți    8:00-9.00 program cu publicul 
 16:00-18:00 program cu publicul 
                         9: 00- 16:00 activitate secretariat 

Miercuri, joi, vineri: 8.00-16.00 activitate secretariat 

b) Contabilitate Luni-vineri 08:00 – 16:00 

c) Bibliotecă Luni-vineri 08:00 – 16:00 

d) Informatician Luni-vineri 08:00 – 16:00 

e) Cabinet medical Luni-vineri 7.30 – 15:30 

 
 f) 

 
Îngrijitori 

Luni-vineri în schimburi 

Schimbul I: 06:00 – 14:00 
Schimbul II: 12:00 – 20:00 

 g) Paznicul Luni-vineri 12:00 – 20:00 
 

  i)  

Director 

Luni-vineri     12:00-16:00 

Programul de audiențe al directorului: 

Luni : 12:00-14:00 

Marți:  8:00-9:00; 11.00-12.00  

Miercuri: 10:00-11:00 

 
   j) 

 

Director adjunct 

Luni-vineri 10:00-18:00 

Programul de audiențe al directorului adjunct: 

-Joi: 10:00- 12:00 

- Vineri: 10:00- 12:00 

 

 

 

II.4 Accesul în unitatea de învăţământ : 

Art 11 

(1)Accesul elevilor este permis numai pe la intrarea elevilor, cu excepția situațiilor de urgență sau a 

situațiilor speciale (calamități naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale), 

când se iau măsuri specifice obligatorii de acces în unitate. 

Pentru creșterea siguranței elevilor,  a angajaților și a bunurilor unității de învățământ, Școala 

Gimnazială„ Manolache Costache Epureanu” Bârlad are instalate camere de supraveghere audio-

video. Accesul în unitatea de învățământ este securizat cu sisteme de închidere automate, prevăzute 

cu cartele de acces,  la intrarea profesorilor. Intrarea elevilor se face sub supravegherea cadrelor 

didactice care sunt de serviciu în ziua respectivă sau a paznicului( după-amiaza). 

(2) Profesorii care primesc cartele de acces răspund de siguranța acestora, fiind interzisă 

înstrăinarea cartelelor sub orice formă sau multiplicarea acestora. Înstrăinarea/multiplicarea cartelei 
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se consideră abatere disciplinară . 

(2) Accesul persoanelor străine, inclusiv părinți/tutori/reprezentanți legali ai elevilor, este 

permis numai pe la intrarea principală, sub controlul paznicului /cadrelor didactice de serviciu. 

(3) În cazuri speciale (calamități naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

excepționale), accesul persoanelor străine, inclusiv părinți/tutori/reprezentanți legali ai elevilor, este 

permis numai cu acordul conducerii. 

(4) Pentru siguranța elevilor, a angajaților și a păstrării bunurilor materiale ale unității de 

învățământ, se va respecta următorul program de intrare elevi, ce indică închiderea și deschiderea 

porților mari de la intrarea elevilor: 

PROGRAM INTRARE ELEVI 

ÎNCHIDEREA ȘI DESCHIDEREA PORȚILOR DIN CURTEA ȘCOLII DE LA INTRAREA 

ELEVILOR 

Ora de închidere a porților Ora de deschidere a porților 

8: 15 11:40 

13:15 
15:50, pentru elevii de la step by step și after  

school 

16:00 17: 50 

18:00 18:50 

19:00  

Accesul părinților pentru activitățile cu secretariatul , dirigintele , sau cu directorul se va realiza pe 

la intrarea principală în școală. 

Art. 12. 

 (1) Cu excepția elevilor însoțiți de cadre didactice, este interzis accesul elevilor în cancelarie. 

(2) Cu excepția situațiilor în care sunt chemați sau însoțiți de un angajat, elevii nu au permisiunea 

de a intra în birourile conducerii, contabilității sau administrației. 

Art. 13. Este interzis accesul în unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influența 

băuturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, în mod vădit, au intenția 

de a deranja liniștea și ordinea, al celor care dețin obiecte contondente, substanțe toxice, exploziv- 

pirotehnice, lacrimogene, al celor care dețin publicații și materiale cu caracter obscen sau instigator, 

al celor ce dețin substanțe stupefiante. 

Art. 14.  

(1) Este interzis accesul persoanelor străine, inclusiv părinți/tutori/reprezentanți legali ai elevilor, 

neînsoțite de un angajat al unității de învățământ în săli de clasă, cabinete, laboratoare, sala  de sport, 

CDI, curte, birouri etc. 

(2) Prin excepție, părinții/tutorii/reprezentanții legali ai elevilor cu cerințe educaționale speciale 

nominalizați de direcțiune au acces liber la copiii lor, oriunde în școală și la orice oră, în afara 

situațiilor speciale (calamități naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale), 

când accesul poate fi restricționat. 

Art. 15. Accesul reprezentanților presei în unitate se face numai cu acordul directorului și numai  

la orele și în spațiile stabilite de acesta. 

Art. 16.  
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(1) Toate persoanele străine care solicită acces în unitate, inclusiv părinți/tutori/ reprezentanți legali 

ai elevilor, au obligația de a se legitima prin prezentarea cărții de identitate paznicului sau a cadrului 

didactic de serviciu și au obligația de a preciza motivul vizitei. 

(2) Paznicul de serviciu are obligația de a preciza în Registrul de poartă, pentru fiecare vizitator, 

data și ora intrării, numele și prenumele și scopul vizitei. 

(3) Persoanele străine găsite în unitate fără respectarea prevederilor de la alin. (1), vor fi invitate 

imediat în holul principal pentru clarificarea situației. În caz de refuz, se va apela imediat la sprijinul 

Poliției. 

Art. 17.  

(1) Părinții/tutorii/reprezentanții legali ai elevilor pot comunica cu profesorii în holul principal, holul 

cancelariei sau în alte spații în care sunt invitați și însoțiți de profesorii respectivi. Solicitarea de 

comunicare se adresează paznicului de serviciu care o va transmite la cancelarie. 

(2) Cu excepția prevederii de la art. 114, alin. (2), părinții/tutorii/reprezentanții legali ai elevilor 

pot comunica cu copiii lor numai în timpul pauzelor și numai în holul principal. Solicitarea de 

comunicare se adresează paznicului de serviciu care o va transmite la clasă, după aprobarea de către 

director/director adjunct/profesor diriginte/învățător. 

(3) Nicio altă persoană, exceptându-i pe părinți/tutori/reprezentanți legali, nu are permisiunea 

de a solicita să comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev în timpul programului școlar. 

Situațiile deosebite se analizează și se decid de către director/director adjunct. 

 

Art 18 

Accesul autovehiculelor în curtea școlii va fi permis astfel: 

a. în cazul unor intervenţii (salvare, pompieri, poliţie, salubrizare, jandarmerie, remedierea 

defecţiunilor electrice, gaz, apă, telefonie); 

b. în cazul autovehiculelor care desfăşoară servicii pentru şcoală; 

c. autoturismelor personale ale angajaţilor şcolii, vor fi parcate în locurile special amenajate, 

în exteriorul perimetrului scolar ; 

d. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate în exteriorul 

perimetrului scolar. 

 

 

CAPITOLUL III. Managementul unității de învățământ 

 

III.1 Dispozitii generale 

Art. 19. 

1.Conducerea unitatii de învatamânt este asigurata în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si 

Ordinul 5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

Art. 20. Școala Gimnazială ”Manolache Costache Epureanu” Bârlad este condusă de Consiliul 

de administraţie şi de director. 

Art. 21. Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unității de învăţământ se 

consultă, după caz, cu toate organismele interesate: Consiliul de administrație, Consiliul 

profesoral, organizaţiile sindicale, Consiliul reprezentativ al părinţilor/asociaţia părinţilor, 

Consiliul şcolar al elevilor, autorităţile administraţiei publice locale. 
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Art. 22. Consultanţa juridică pentru Școala Gimnazială„ Manolache Costache 

Epureanu” Bârlad este asigurată de Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui, prin consilierul 

juridic. 

 

 

 

III.2. Consiliul de administraţie 

 

Art. 23. Consiliul de Administraţie al Școlii Gimnaziale “Manolache Costache 

Epureanu” BÂRLAD se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ aprobată 

prin OMEN nr. 6223/4 septembrie 2023 

Art. 24.  Consiliul de administraţie este format din 11 membri: directorul unității, 4 cadre 

didactice, un reprezentant al primarului,  2 reprezentanţi ai Consiliului Local şi 3 reprezentanți 

al părinţilor. 

Art. 25.  

(1)Directorul este președintele Consiliului de administrație și președintele Consiliului 

profesoral și prezidează ședințele acestora.  
(2) La Consiliile de administraţie pot participa în calitate de observatori reprezentanţii 

sindicatelor . 

Art. 26. Hotărârile Consiliului de administraţie se adoptă cu majoritatea voturilor celor 

prezenţi, cu excepţia hotărârilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, 

răspunderea disciplinară şi disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din 

totalul membrilor. 

Art. 27. Atribuţiile Consiliului de administraţie sunt stabilite în conformitate cu OMEN nr. 

3160/1.02.2018 pentru modificarea şi completarea Metodologiei-cadru de organizare şi 

funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată 

prin OMEN nr 6223/4 septembrie 2023. 

Art. 28. Consiliul de administrație se întruneşte lunar sau ori de câte ori este necesar, la 

solicitarea directorului sau a două treimi dintre membri. 

Art. 29. Pe lângă problemele administrative, în Consiliul de administraţie se dezbat şi se 

iau hotărâri în următoarele probleme: 
- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a şcolii; 
- aprobarea curriculumului la decizia şcolii, la propunerea Consiliului profesoral; 
- stabilirea poziţiei şcolii în relaţiile cu terţi; 
- aprobarea orarului unităţii de învăţământ; 

          - asumarea răspunderii publice pentru performanţele unităţii de învăţământ, alături de 

directori etc. 

Art. 30. Hotărârile luate de Consiliul de administraţie împotriva prevederilor legale sunt nule. 

 

Art. 31. În situații obiective (calamități naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situații excepționale) ședințele Consiliului de administrație/Consiliului profesoral se 

pot desfășura online/hibrid, prin mijloace de comunicare în sistem de videoconferință. 
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III.3. Directorul și directorul adjunct 

III.3.a. Directorul 

Art. 32. 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate 
cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ, precum şi cu alte reglementări legale. 

(2) Directorul este subordonat inspectorarului școlar, reprezentat de inspectorul școlar 

general. Fişa postului şi fişa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectorul 

general al ISJ Vaslui. 

(3) Pentru asigurarea finanțării de bază, a finanțării complementare și a finanțării 

suplimentare, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu primarul 

localității Bârlad pe baza modelului-cadru aflat în OM 5079/2016 – Regulamentul cadru de 

organizare și funcționare a unităților din învățământul preuniversitar. 

(4) Directorul încheie contract de management educațional cu inspectorul scolar general al 

I.S.J. Vaslui în baza modelului-cadru prevăzut în anexele aflate în OM 5557/2020 . 

(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deține, conform legii, funcția de 

președinte sau vicepreședinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau național. 

(6) Directorul unității de învățământ poate fi eliberat din funcție la propunerea motivată a 

consiliului de     administrație a I.S.J.Vaslui , la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de 

administrație a Școlii Gimnaziale „M. C. Epureanu” Bârlad, sau la propunerea consiliului 

profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultima situație este obligatorie realizarea 

unui audit de catre inspectoratul școlar.   Rezultatele auditului se analizează în consiliul de 

administrație al inspectoratului școlar. În funcție de  hotararea Consiliului de administrație a 

inspectortului școlar, inspectorul școlar general emite decizia  de eliberare din funcție a 

directorului școlii. 

(7) În cazul vacantării funcției de director, conducerea interimară este asigurată, până la 

organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfârșitul anului școlar, de către un cadru 

didactic titular, numit prin      detașare în interesul învățământului, prin decizia inspectorului 

școlar general, în baza hotărârii consiliului de administrație al I.S.J.Vaslui, cu posibilitatea 

consultării consiliului profesoral al Școlii Gimnaziale „M.C. Epureanu”, Bârlad și cu 

acordul scris al persoanei solicitate. 

(8) Directorul reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, 

în limitele  competenţelor. 

(9) Directorul trebuie să manifeste loialitate faţă de unitatea de învăţământ preuniversitar 

Școala Gimnaziala „M. C. Epureanu”, Bârlad, credibilitate şi responsabilitate în deciziile 

sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze şi să susţină colegii, în vederea 

motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim 

desfăşurării procesului de învăţământ. 

(10) Directorul are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat 

al unitatii de învăţământ preuniversitar Școala Gimnaziala „Manolache Costache 

Epureanu”, Bârlad. 
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(11) Vizitarea unităţii de învăţământ şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi 

şcolare/extraşcolare, de către persoane din afara unităţii de învăţământ, se fac numai cu 

aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Fac excepţie de la 

această prevedere reprezentanţii instituţiilor cu drept de control asupra unităţilor de 

învăţământ. 

Art. 33 

Drepturile şi obligaţiile directorului unitatii de învăţământ preuniversitar Școala 

Gimnaziala „M. C. Epureanu” Bârlad sunt cele prevăzute de lege, de prezentul regulament, 

precum şi de regulamentul   intern și fișa postului. 

Art. 34.a) În realizarea funcţiei de conducere executiva, directorul are următoarele 

atribuţii: 

(1) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a 

acesteia; 

(2) organizează întrega activitate educațională; 

(3) organizează și este direct responsabil de aplicarea legislației în vigoare la nivelul unității de 

învățământ; 

(4) asigură managementul strategic al unității de învățământ, în colaborare cu autoritațile 

administrației publice locale, după consultarea partenerilor sociali și a reprezentanților 

părinților și elevilor; 

(5) asigură managementul operațional al unității de învățământ; 

(6) asigură corelarea obiectivelor specifice unității de învățământ cu cele stabilite la nivel 

național și local; 

(7) coordoneaza procesul de obținere a autorizațiilor și avizelor legale necesare funcționării 

unității de învățământ; 

(8) asigură aplicarea normelor de sănătate și securitate în muncă; 

(9) prezintă anual un raport asupra calității educației din școala pe care o conduce, 

întocmit de   Comisia de evaluare și asigurare a calității; raportul este prezentat în fața 

consiliului de administrație, a consiliului profesoral, a comitetului reprezentativ al parintilor 

și este postat pe site- ul școlii; 

a) În realizarea funcţiei de conducere de ordonator de credite, directorul are 

următoarele atribuţii: 

(1) propune consiliului de administrație, spre aprobare, proiectul de buget și raportul de 

execuție   bugetară; 

(2) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unității de învățământ; 

(3) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

(4) răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea și modernizarea bazei 

materiale a  unității de învățământ; 

b) În realizarea funcţiei de conducere de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 

(1) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

(2) întocmește, conform legii, fișele posturilor pentru personalul din subordine; răspunde 

de angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea raporturilor de muncă ale 

personalului din unitate, precum și de selecția personalului nedidactic; 



  

12  

(3) propune consiliului de administrație vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 

post și angajarea personalului; 

(4) îndeplinește atribuțiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, precum și de alte acte normative 

elaborate de Ministerul Educatiei și Cercetării; 

c) Alte atribuții ale directorului sunt: 

(1) propune I.S.J. Vaslui spre aprobare, proiectul planului de școlarizare, avizat de consiliul 

de administrație ; 

(2) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaționale a unității de învățământ și o 

propune spre aprobare consiliului de administrație; 

(3) coordonează și răpsunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul național de 

indicatori pentru educație, pe care le transmite I.S.J. Vaslui și răspunde de introducerea datelor 

în Sistemul de Informații Integrat al Învățământului din România (SIIIR); 

(4) propune consiliului de administrație, spre aprobare, Regulamentul de organizare și 

funcționare a  Școlii Gimnaziale „M. C. Epureanu”,Bârlad; 

(5) stabilește componența formațiunilor de studiu în baza hotărârii consiliului de 

administrație; 

(6) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum și schema de 

personal    didactic auxiliar și nedidactic și le supune, spre aprobare, consiliului de administrație; 

(7) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 

administrație, învățătorii și profesorii diriginți la clase, precum și coordonatorul pentru   

proiecte și programe educative școlare și extrașcolare; 

(8) stabilește, prin decizie, componența catedrelor și comisiilor din cadrul unității de 

învățământ, în baza hotărârii consiliului de administrație; 

(9) coordonează comisia de întocmire a orarului și îl propune spre aprobare consiliului de 

administrație; 

(10) aprobă graficul serviciului pe școală al personaluluui didactic; atribuțiile acestora sunt 

precizate în regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ; 

(11) propune consiliului de administrație, spre aprobare, Calendarul activităților educative ale 

unității de învățământ; 

(12) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control și 

evaluare a tuturor activităților, care se desfășoară în unitatea de învățământ și le supune 

spre aprobare consiliului de administrație; 

(13) asigură, prin responsabilii de comisii metodice, aplicarea planului de învățământ, a 

programelor școlare și a metodologiei privind evaluare rezultatelor școlare; 

(14) controlează, cu sprijinul responsabililor de comisii metodice, calitatea procesului 

instructiv- educativ, prin verificarea documentelor, prin asistențe la orele de curs și prin 

participarea la diferite activități educative extracurriculare și extrașcolare; 

(15) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

(16) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante și sprijină integrarea acestora în 

colectivul unității de învățământ; 

(17) aprobă asistențele la orele de curs sau la activități educative școlare/extrașcolare, a șefilor 

de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 
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(18) consemnează zilnic în condica de prezență absențele și întârzierile de la orele de curs ale 

personalului didactic de predare, precum și întârzirile personalului didactic auxiliar și 

nedidactic, de la programul de lucru. 

(19) își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru performanțele 

unității  de învățământ pe care o conduce; 

(20) numește și controleză personalul care răspunde de sigiliul unității de învățământ; 

(21) asigură arhivarea documentelor școlare și oficiale; 

(22) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea și gestionarea 

actelor de studii; răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, 

modificarea, rectificarea și gestionarea actelor de evidenăță școlară; 

(23) aprobă vizitarea unității de învățământ, de catre persoane din afara unității, inclusiv de 

către reprezentanții mass-media. Fac excepție de la aceasta prevedere reprezentanții 

instituțiilor cu drept de îndrumare și control asupra unității de învățământ, precum și 

persoanele care participă la procesul de monitorizare și evaluare a calității sistemului de 

învățământ; 

(24) asigura implementarea hotărârilor consiliului de administrație;  

(25) În lipsă, directorul are obligația de a delega atribuțiile către  directorul adjunct sau unui cadru 

didactic, membru al consiliului    de administrație. Neîndeplinirea acestei obligații constituie 

abatere disciplinară si se sancționează   conform legii.  

Art. 35 În exercitarea atribuțiilor și responsabilităților stabilite în conformitatea cu prevederile 

art. 16, directorul emite decizii și note de serviciu. 

Art. 36 Directorul este președintele consiliului profesoral și prezidează ședințele acestuia. 

 

III.3.b. Directorul adjunct 

Art. 37.  

(1)Funcţia de director adjunct al unităţii de învăţământ de stat se ocupă, conform legii, prin 
concurs public, susţinut de către cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcţiei de 
director adjunct se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului 
educaţiei.  

(2)Directorul adjunct al unităţii de învăţământ de stat poate fi eliberat din funcţie la propunerea 
motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre 
membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului 
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situaţie este obligatorie realizarea 
unui audit de către inspectoratul şcolar. Rezultatele auditului se analizează de către consiliul de 
administraţie al inspectoratului şcolar şi, în baza hotărârii acestuia, inspectorul şcolar general 
emite decizia de eliberare din funcţie a directorului adjunct al unităţii de învăţământ 

 

Art. 38. Atribuțiile directorului adjunct: 

(1) Management și curriculum: 

a) colaborează cu directorul la conceperea planului managerial propriu în concordanță cu 

planul de dezvoltare al școlii (PDI); 

      b) urmărește, prin responsabilii ariilor curriculare/șefii de catedră, aplicarea planurilor-

cadru de învățământ, a programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor 

școlare; 
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c) realizează împreună cu directorul proiectul de încadrare pentru cadrele didactice din unitatea 

de învățământ; 

      d) colaborează cu directorul școlii, consiliul de administrație și consiliul profesoral la 

alcătuirea și promovarea ofertei educaționale privind planul de școlarizare pentru anul școlar 

următor; 

      e) coordonează activitățile de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele opționale(CDȘ) 

f) controlează, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/șefilor de catedră, calitatea 

procesului instructiv-educativ; 

      g) elaborează o planificare a inspecțiilor, în concordanță cu planul managerial al unității de 

învățământ, aprobat de directorul unității de învățământ, astfel încât să se realizeze asistențe la 

ore, iar fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin o dată pe an; 

h) răspunde, alături de directorul unității de învățământ, de respectarea normelor de igienă 

școlară, de protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra incendiilor în întreaga 

instituție; 

       i) colaborează cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare și evaluare 

a activității desfășurate în unitatea școlară; 

     j) dispune afișarea noutăților legislative la avizierele școlii; 

k) colaborează la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activității personalului 

didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic; 

l) împreună cu directorul școlii se ocupă de problemele legate de asistențe la ore și prezența 

personalului didactic la ore; 

m) verifică, alături de directorul școlii, efectuarea serviciului pe școală de către personalul 

didactic și de către elevi; 

n) răspunde, alături de directorul școlii , de asigurarea desfășurării procesului instructiv-

educativ; 

o) răspunde de examenele de situații neîncheiate, corigențe și diferențe, la solicitarea 

directorului; 

p) colaborează la elaborarea și/sau modificarea fișei postului angajaților/fișei de evaluare 

anuală a personalului; 

q) coordonează, alături de directorul unității școlare și cadrele didactice responsabile, 

activitățile de pregătire organizate pentru elevii care participă la olimpiade, concursuri pe 

discipline de învățământ, examene naționale; 

r) organizează examenele, olimpiadele și concursurile școlare care se desfășoară la nivelul 

unității de învățământ; 

s) monitorizează inserția absolvenților în învățământul liceal/professional 

( 2) Managementul resurselor umane: 

a) coordonează, alături de directorul unității școlare și de membrii consiliului de administrație 

întocmirea bazelor de date și a situațiilor statistice la nivelul unității de învățământ; 

      b) sprijină și consiliază profesorii debutanți în formarea lor; 

      c) mediază/negociază/rezolvă stările conflictuale sau accidentele de muncă la nivelul 

unității și informează directorul de modul în care a soluționat fiecare problemă; 

       d) consemnează în condica de prezență absențele și întârzierile la ore ale personalului 

didactic de predare, precum și ale personalului didactic auxiliar și nedidactic. 

     ( 3) Dezvoltarea unității de învățământ: 

      a) informează toate categoriile și organizațiile interesate beneficiare în legătură cu oferta 

educațională a școlii; 

      b) dezvoltă, alături de directorul unității de învățământ și membrii consiliului de 

administrație, relații de parteneriat cu diverse organizații, comunitatea locală; 
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      c) asigură, alături de directorul unității școlare și de membrii consiliului de administrație, 

cadrul organizatoric și facilitează relațiile de parteneriat din unitatea școlară și părinții/familiile 

elevilor; 

    d) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizări, donații, 

consultanță, colectare de materiale și de lansare de proiecte cu finanțare internă sau externă. 

    (4)Pregătire profesională: 

      a) manifestă atitudine morală și civică (limbaj, ținută, respect, comportament); 

     b) respectă și promovează deontologia profesională. 

Alte atribuții: 

  a) înlocuiește directorul și îndeplinește atribuțiile delegate pe o perioadă determinată în lipsa 

directorului, în baza unei decizii. 

b) coordonează, îndrumă și monitorizează implementarea și dezvoltarea sistemului de control 

intern managerial din cadrul unității școlare. 

c) apreciază, alături de directorul unității școlare și responsabilii catedrelor/comisiilor 

metodice/șefilor de catedră, la inspecțiile pentru obținerea gradelor didactice și acordarea 

gradațiilor de merit. 

d) răspunde în fața directorului, consiliului de administrație, consiliului profesoral, altor organe 

de evaluare și control pentru activitatea desfășurată conform fișei postului. 

 

 

 

 

 

III.4 Consiliul profesoral 

 

Art. 39. 

 (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea şcolară cu 

personalitate juridică şi este prezidat de către director. 

(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, în prezenţa a cel puţin 

două treimi din numărul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a 

minimum o treime dintre cadrele didactice. 

(3) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele Consiliilor profesorale, obligaţia 

principală fiind de a participa la şedinţele Consiliului profesoral din unitatea de învăţământ 

unde, la începutul anului şcolar, declară că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la 

şedinţele la unitatea la care a declarat că are norma de bază se consideră abatere 

disciplinară. 

(4) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul 

total al membrilor consiliului profesoral şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii, 

precum şi pentru beneficiarii primari ai educaţiei. Modalitatea de vot se stabileşte la 

începutul şedinţei. 

(5) Şedinţele Consiliului profesoral se desfăşoară după reguli democratice, în mod civilizat, 

având în vedere toleranţa în comunicare. Abaterea de la această prevedere atrage după 

sine eliminarea din şedinţe a celui ce nu respectă principiile sau suspendarea şedinţei la 

iniţiativa celui care o conduce. 

(6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, 

în baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil 

procesele-verbale ale şedinţelor Consiliului profesoral. 

(7) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi membrii şi invitaţii au obligaţia 

să semneze procesul-verbal de şedinţă. 
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(8) Procesele-verbale se scriu în Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale este document oficial căruia i se alocă număr de înregistrare 

şi i se numerotează paginile. Pe ultima pagină, directorul unităţii de învăţământ semnează 

pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică ştampila unităţii de învăţământ. 

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este însoţit, în mod obligatoriu, de 

un dosar care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, 

liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. 

Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei la conducerea unităţii 

de învăţământ, precum şi în format electronic. 

 

Art. 40. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

(1) gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 

(2) analizează şi dezbate raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din 

unitate; 

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraţie care provin din rândurile 

personalului didactic; 

(4) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de 

dezvoltare instituțională 

(5) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de 

activitate, precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora; 

(6) aprobă componenţa nominală a comisiilor/catedrelor metodice din unitate; 

(7) validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare 

diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de amânări, diferenţe şi 

corigenţe; 

(8) hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri, 

potrivit prevederilor prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ şi ale Statutului elevului; 

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul salariat al unităţii de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

(10) validează notele la purtare mai mici decât 7,00; 

(11) propune Consiliului de administraţie curriculumul la decizia şcolii; 

(12) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune 

spre aprobare consiliului de administraţie; 

(13) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

(14) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de învăţământ, în 

baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

(15) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic şi didactic 

auxiliar, care solicită acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit 

legii, pe baza raportului de autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

(16) propune Consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională a cadrelor didactice; 

(17) propune Consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de "Profesorul 

anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite în activitatea didactică, în unitatea de 

învăţământ; 

(18) dezbate şi  avizează Regulamentul  de organizare şi  funcţionare al  unităţii  de 

învăţământ; 

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educaţiei Naționale, a inspectoratelor şcolare sau 

din proprie iniţiativă, proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter 

normativ, care reglementează activitatea instructiv-educativă, formulează propuneri de 

modificare sau de completare a acestora; 
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(20) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiv-educative din 

unitatea de învăţământ; propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a 

procesului didactic; 

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii, în condiţiile legii; 

(22) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de administraţie, rezultând din legislaţia 

în vigoare şi din contractele colective de muncă aplicabile; 

(23) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

(24)   Sedințele Consiliului profesoral al unității de învățământ se constituie legal în prezenta a 

2/3 din numărul total al membrilor. 

(25)   Hotarârile se iau prin vot deschis sau secret, în funcție de opțiunea membrilor, cu cel 

puțin jumatate plus unu din numărul total al acestora și sunt obligatorii pentru întregul personal 

salariat al unității de învățământ. 
 

III.5 Consiliul clasei 

Art. 41.  

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predă la 

clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei. 

(2) Preşedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru. El se poate întâlni ori de câte 

ori situaţia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor şi ai 

elevilor. 

(4) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă 
hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.  
(5) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze 

procesul-verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale 

consiliilor clasei, constituit la nivelul unităţii de învăţământ, pe fiecare nivel de învăţământ. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de 

procese-verbale al consiliilor clasei este însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor, 

numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. 

(6) Documentele consiliului clasei sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului clasei; 

b) convocatoarele la şedinţele consiliului clasei; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale. 
 
Art. 42. Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

(1) analizează, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 

(2) stabileşte măsuri de asistenţă educaţională atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau 

de comportament cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

(3) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

profesorului diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

(4) stabileşte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei şi propune consiliului profesoral 

validarea notelor mai mici de 7,00 și a calificativului Suficient și Insuficient; 

(5) propune sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia 

în vigoare; 

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite. 
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CAPITOLUL IV . Responsabilități ale personalului din unitatea școlară 

 

IV.1. Cadre didactice 

 

Art. 43. Personalul didactic din Școala Gimnazială”Manolache Costache Epureanu” 

BÂRLAD cuprinde pesoanele responsabile cu instruirea şi educaţia elevilor: profesor, 

profesor pentru învățământ primar, învățător, institutor. 

Art.44 

Personalul didactic desfăşoară o activitate complexă şi de mare responsabilitate în vederea 

realizării sarcinilor ce-i revin în domeniul pregătirii şi educării multidimensionale a elevilor. 

Profesorii răspund în faţa conducerii şi a forurilor superioare de calitatea muncii şi de 

rezultatele obţinute în instruirea şi educarea elevilor. 

Art.45 

Cadrele didactice sunt grupate în comisii metodice, îndrumate de către responsabili numiţi de 

Consiliul de 

Administraţie. Ele se preocupă de perfecţionarea activităţii didactice şi pedagogice și de 

poavazarea claselor și 

coridoarelor, precum şi de organizarea diferitelor activităţi cuprinse în calendarul de acţiuni al 

şcolii. 

 

IV.1.1. Obligațiile cadrele didactice 

 

Art. 46. – Cadrele didactice din Școala Gimnazială ”Manolache Costache Epureanu” Bârlad 

au următoarele obligaţii: 

(1) personalul didactic este obligat să participe periodic la programe de formare 

continuă, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data 

promovării examenului de definitivare în învăţământ, minimium 90 de credite profesionale 

transferabile; 

(2) cadrele didactice sunt obligate să prezinte documentele medicale care să ateste 

starea de sănătate necesară funcţionării în sistemul de învăţământ; 

(3) este interzis cadrelor didactice să desfăşoare activităţi incompatibile cu 

demnitatea funcţiei didactice, cum sunt: 

- prestarea de către cadrul didactic a oricărei activităţi comerciale în incinta şcolii sau în 

zona limitrofă;  
- comerţul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;  
- practicarea, în public, a unor activităţi cu componenţă lubrică sau altele care implică 

exhibarea, în manieră obscenă, a corpului; 

(4) cadrele didactice trebuie să vină la timp la orele de curs sau la serviciul pe 

şcoală, iar la intrarea la ore să aibă întotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea 

absenţelor elevilor. Întârzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate 

abateri de la acest regulament şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare; 

(5) să respecte durata orei de curs şi să utilizeze cu eficienţă maximă această 

perioadă 

(6) să verifice zilnic ţinuta elevilor; 

(7) să prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioară; 

(8) să se prezinte la program cu cel puţin un sfert de oră înainte de începerea 

cursurilor; 

(9) cadrele didactice sunt obligate să comunice elevilor notele acordate şi să le 

consemneze în carnetul de elev; 
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(10) le este interzis cadrelor didactice să condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea 

prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la 

părinţii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sancţionează conform legislaţiei în 

vigoare; 

(11) cadrele didactice sunt obligate să semneze zilnic condica de prezenţă; sunt 

interzise orice fel de consemnări/modificări în condica de prezenţă, cu excepţia celor efectuate 

de către director; 

             (12) profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, intrând în clasă imediat ce a sunat. 

             (13) prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, 

absenţe nemotivate, sau nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru 

eventualele învoiri, este obligatorie aprobarea conducerii şcolii, cu obligativitatea celui învoit 

de depune o cerere scrisă la secretariatul școlii. 

           (14) cadrele didactice trebuie să prezinte conducerii şcolii în maximum 10 zile de la 

începerea anului şcolar planificările calendaristice pentru materia pe care o predau şi pentru 

orele de dirigenţie, avizate de responsabilul comisiei metodice; 

           (15) cadrele didactice sunt obligate să anunţe în timp util conducerea şcolii în cazul 

absenţei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua măsuri de suplinire a orelor; 

            (16) cadrele didactice sunt obligate să se îmbrace decent, să aibă o ţinută morală demnă, 

să-şi respecte toţi partenerii educaţionali, să folosească serviciile instituţiei numai în scopuri 

educaţionale; 

            (17) cadrele didactice trebuie să-şi acorde respect reciproc şi sprijin colegilor şi 

personalului şcolii în îndeplinirea obligaţiilor profesionale; 

            (18) cadrele didactice nu trebuie să angajeze discuţii cu elevii, cu părinţii sau cu alte 

persoane referitoare la competenţa profesională a altor cadre didactice; 

            (19) niciun cadru didactic nu are voie să se substituie dirigintelui/învăţătorului clasei şi 

să motiveze absenţe, să comunice note, să comenteze situaţii din catalog; toate aceste situaţii 

se vor limita la rubrica disciplinei pe care o predă; 

           (20)la ultima oră de curs a clasei cadrul didactic părăseşte ultimul sala, conducând elevii 

până la ieșirea din curtea școlii; 

(21) cadrele didactice sunt obligate să participe la şedinţele cu părinţii atunci când 

sunt solicitate de profesorii diriginţi, de învăţători sau de conducerea şcolii; 

         (22) cadrele didactice sunt obligate să participe la şedinţele Consiliului profesoral şi ale 

Consilului profesoral al clasei; 

(23)fumatul este interzis în unitatea de învăţământ; 

(24) fiecare cadru didactic trebuie să deţină un portofoliu personal; 

              (25)serviciul pe şcoală este obligatoriu pentru toate cadrele didactice şi reprezintă un 

indicator important în evaluarea activităţii; refuzul exercitării serviciului pe şcoală se consideră 

abatere disciplinară. 

Art. 48. Personalul didactic are obligaţia să cunoască şi să respecte Regulamentul de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi Regulamentul Intern. 

(1) Personalul didactic trebuie să aibă o ţinută morală demnă, să aibă relaţii 

corespunzătoare cu elevii, părinţii şi colegii. 

(2) Personalul didactic este obligat să prezinte, la începutul anului şcolar, un certificat 

medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educaţiei Naționale şi 

Ministerul Sănătăţii. 

 

(3) La data angajării în unitate, profesorul este obligat să prezinte actele solicitate de 

serviciul secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. În caz contrar, va fi plătit ca 

debutant. 



  

20  

(4) Personalul didactic se obligă să îndeplinească atribuţiile şi sarcinile stabilite prin fişa 

postului care este anexă la contractul individual de muncă. 
 
Art. 48. (1) Întârzierile repetate precum şi absenţele nemotivate se consideră abatere şi se 

sancţionează. 

(2) Profesorii aflaţi în această situaţie vor fi chemaţi în faţa Comisiei de disciplină care, 

după caz va întocmi raport către Consiliul de administraţie şi/sau Consiliul profesoral. 

Profesorii răspund de corectitudinea mediilor încheiate. 

Art. 49. Profesorii sunt obligaţi să îndrepte greşelile din cataloage din iniţiativă proprie sau la 

cererea conducerii şcolii. 

Art. 50. Profesorii notează toţi absenţii în catalog la începutul orei. 

Art. 51. Profesorii au obligaţia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primită. 

Art. 52. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu și dirigintelui toate abaterile elevilor 

de la Regulamentul de Organizare și Funcționare. 

Art. 53. Profesorii au obligaţia de a participa la şedinţele Comisiei de disciplină, când aceasta 

îi invită. 

Art. 54. Personalul didactic de predare este obligat să participe la şedinţele Consiliului 

Profesoral; absenţa nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară. 

Art. 55. Personalul didactic de predare al Școlii Gimnaziale ”Manolache Costache Epureanu” 

Bârlad are dreptul să folosească toată baza materială cu care este dotată şcoala, precum şi 

cabinetele, laboratoarele,bibliotecile, sala de sport si gradina pedagogica a scolii în scopul 

desfăşurării activităţii instructiv-educative. 

Art. 56. Se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea elevilor sau 

calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la 

parinţii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se 

sancţionează conform legii. 

 

IV.1.2. Obligaţiile profesorului de serviciu în unitatea şcolară 

 

Art. 57 

1. Serviciul în şcoală este organizat de către conducerea unităţii şi se desfăşoară zilnic, între 

orele 8:00-12:00, pentru învățământul primar, și de la 11.45 -18.00/19.00, pentru gimnaziu. 

2. Profesorii responsabili întocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe şcoală, care va 

fi afişat în timp util. Obligaţia de a efectua serviciul pe şcoala o au toate cadrele didactice ale 

şcolii. 

 

 IV.1.3. Atribuţiile profesorului de serviciu pe școală sunt: 

 

Art.58 

1. Vin cu un sfert de oră mai devreme la serviciu; 

2. Stau pe holuri și supraveghează elevii în pauze; stau în curtea școlii și supraveghează 

elevii în pause; 

3. Asigură fluidizarea elevilor dintre schimburi; 

       4.  Controlează punctualitatea prezentării elevilor la cursuri şi prin sondaj, ţinuta 

vestimentară şi ia măsuri regulamentare în cazul constatării unor nereguli; 

       5.  Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care 

apar între elevi, de abaterile de la disciplina şcolară săvârşite de aceştia sau alte nereguli apărute 

în şcoală şi încearcă rezolvarea lor operativă; pentru faptele deosebite solicită sprijinul 

conducerii şcolii; 
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      6. Nu permite prezenţa nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a persoanelor străine; 

dă îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura cu profesorii şcolii sau să se adreseze 

serviciilor de specialitate; 

       7. Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau 

a drogurilor în şcoală; 

        8. Supraveghează respectarea normelor de protecţie a muncii, P.S.I. şi de protecţie a 

mediului; ia măsuri operative în caz de necesitate; 

       9. Informeaza conducerea şcolii despre aspectele importante petrecute în timpul efectuării 

serviciului şi propune măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a 

activităţii şcolare; 

     10. Profesorul de serviciu pe şcoală are dreptul să dea dispoziţii personalului de întreţinere 

în scopul remedierii diverselor probleme ce apar în timpul serviciului său. 

IV.1.4. Sancţiuni disciplinare pentru personalul didactic 

 

Art. 59 

1. Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare și se sancționează 

conform art. 210 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 următoarele: 

a. fapte de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b. orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea fizică sau psihică a elevilor; 

c. manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar; 

d. activitatea de desfășurare a meditațiilor cu elevii de la propria clasă; 

e. încălcarea dispozițiilor legii, a obligațiilor prevăzute în Legea învățământului preuniversitar 

nr. 198/2023 , referitoare la statutul profesiei, deciziile  obligatorii ale organelor profesiei de la 

nivelul unității de învățământ unde își desfășoară activitatea de predare-învățare-evaluare un 

cadru didactic; 

f. fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau a drepturilor elevilor, familiilor 

acestora ori să prejudicieze onoarea și/ sau prestigiul unității de învățământ, interesul 

învățământului. 

g. Încalcarea obligaţiilor de serviciu se consideră abateri disciplinare şi se sancţionează. 

h. absenţe nemotivate de la activităţi, întârzieri; 

i. nerespectarea programului zilnic de lucru; 

j. încalcarea disciplinei de serviciu; 

k. neîndeplinirea obligaţiilor din Regulamentul de Ordine interioară, din Regulamentul şcolar, 

din fişa postului cu atribuţiile de serviciu. 

Art. 60 

 Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport cu 

gravitatea abaterilor, conform Legii nr. 53/3003-Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare sunt: 

 

(1) Avertisment scris; 

(2) reducerea salariului de bază, cumulate, când este cazul, cu indemnizația de 

conducere, de îndrumare și control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

(3) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 luni, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obţinerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de 

îndrumare şi de control ori a unei funcții didactice superioare; 

(4) suspendarea , pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din 

comisiile de organizare și desfășurare a examenelor naționale; 

(5) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
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IV.1.5. Norme de completare a condicii de prezență 

Art. 61 

a. Condica de prezenţă este documentul care certifică activitatea ce o desfăşoară zilnic (pe ore) 

cadrele didactice.  

c. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenţă zilnic, din catalogul electronic 

e. Nesemnarea orelor însemnând abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioară, 

a nerespectării sarcinilor din fişa postului şi a prevederilor Statutului cadrelor didactice, 

atrăgând după sine sancţionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate de 

conducerea şcolii vor fi neplătite. 

 

IV.2. Personalul didactic auxiliar și de întreținere 

 

         IV.2.1.A. Obligații  și sancțiuni ale personalului didactic auxiliar  

A. Personalul didactic auxiliar 

 

Art. 62.  Personalul didactic auxiliar are următoarele obligaţii: 

(1) personalul didactic auxiliar este obligat să respecte programul stabilit pentru 

fiecare compartiment; atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile 

personalului didactic auxiliar sunt cuprinse în fişa postului; pentru anul școlar 

2022-2023, programul personalului didactic auxiliar este stabilit în anexă; 

(2) personalul didactic auxiliar este obligat să participe la şedinţele Consiliului 

profesoral la care se discută probleme legate de compartimentele în care îşi 

desfăşoară activitatea sau atunci când sunt solicitaţi să participe de către director; 

(3) personalul didactic auxiliar trebuie să aibă o ţinută şi o comportare ireproşabilă în 

relaţiile cu cadrele didactice, elevii, părinţii, personalul nedidactic a şcolii, 

precum şi cu orice persoană din afara instituţiei; 

(4) personalul didactic auxiliar are obligaţia de a răspunde la toate solicitările venite 

din partea conducerii şcolii, considerate de interes major pentru instituţie; 

(5) întregul personal didactic are obligaţia să participe la cursurile de formare iniţiate 

de conducerea şcolii, de ISJ Vaslui sau de Casa Corpului Didactic Vaslui, în 

conformitate cu specializarea şi compartimentul în care activează; 

(6) întreg personalul didactic auxiliar este obligat să păstreze confidenţialitatea 

datelor şi informaţiilor care privesc strict instituţia sau personalul instituţiei; 

(7) personalul didactic auxiliar are obligaţia de a semna zilnic condica de prezenţă, 

consemnând cu exactitate activităţile desfăşurate în ziua respectivă; 

(8) întreg personalul didactic auxiliar are obligaţia de a prezenta la începutul anului 

şcolar carnetul de sănătate, vizat la zi. 

Art. 63. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi şi 

regulamente în vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cât şi a sarcinilor, atribuţiilor 

şi responsabilităţilor prevăzute în fişa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la 

aplicarea următoarelor sancţiuni, în funcţie de gravitatea şi numărul abaterilor: 

(1) observaţie scrisă; 

(2) avertisment; 

(3) diminuarea salariului de bază cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

(4) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
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         IV.2.2.B Obligații  și sancțiuni ale personalului nedidactic/ de întreținere 

 

B Personalul nedidactic/de întreținere 

Art. 64  

1. Personalul nedidactic are următoarele obligaţii: 

Încalcarea obligaţiilor de serviciu se consideră abateri disciplinare şi se sancţionează. 

Sacţiunile disciplinare au un rol preventiv şi umanitar. Ele se iau în considerare la stabilirea 

calificativelor anuale. 

a. personalul nedidactic este obligat să respecte programul zilnic stabilit de conducerea 

şcolii împreună cu şeful compartimentului administrativ; pentru anul școlar 2025-2026, 

programul îngrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice: 

PROCEDURA MONITORIZAREA ACTIVITATILOR INDIVIDUALE A FIECĂRUI 

CADRU DIDACTIC/DIDACTIC-AUXILIAR/NEDIDACTIC. 

b. personalul nedidactic are obligaţia de a asigura securitatea şcolii, conform programului de 

lucru şi atribuţiilor din fişa postului; 

c. personalul nedidactic asigură igienizarea şi întreţinerea şcolii la nivelul sectoarelor 

repartizate de administrator şi în conformitate cu fişa postului; 

d. personalul nedidactic are obligaţia să răspundă la toate solicitările venite din partea 

conducerii şcolii, considerate de interes major pentru instituţie; 

e. personalul nedidactic este obligat să aibă un comportament civilizat faţă de cadrele 

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, părinţi şi faţă de orice persoană care intră în 

şcoală; 

f. este interzis personalului nedidactic să utilizeze baza materială a şcolii în alte scopuri decât 

cele legate de interesele instituţiei; 

g. întreg personalul nedidactic are obligaţia de a prezenta la începutul anului şcolar carnetul 

de sănătate, vizat la zi. 

2. Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile personalului nedidactic sunt 

cuprinse în fişa postului. 

3. Personalul care beneficiaza din partea unității de cursuri de formare va trebui să rămână în 

unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, în caz contrar trebui să achite cursurile. 

2. Se consideră abateri disciplinare : 

a. absenţe nemotivate de la activităţi, întârzieri; 

b. nerespectarea programului zilnic de lucru; 

c. încalcarea disciplinei de serviciu; 

d. neîndeplinirea obligaţiilor din Regulamentul de Ordine interioară, din Regulamentul 

şcolar, din fişa postului cu atribuţiile de serviciu. 

Art.65 

 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi şi regulamente în 

vigoare cu referire la personalul nedidactic, cât şi a sarcinilor, atribuţiilor şi responsabilităţilor 

prevăzute în fişa postului personalului nedidactic, atrage după sine aplicarea următoarelor 

sancţiuni, în funcţie de gravitatea şi numărul abaterilor: 

a) observaţie individuală verbală; 

b) avertisment scris; 

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

d) reducerea salariului de bază cu 5-10%, pe o perioadă de 1-3 luni; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
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CAPITOLUL V. Elevii 

 
V.1 Drepturile și obligațiile elevilor 

 

 Art.66 

a) 1.Drepturile și îndatoririle elevilor sunt prevăzute în Statutul elevului, aprobat 

prin ordin al ministrului educației, în urma consultării Consiliului Național al Elevilor și a altor 

asociații representative la nivel national ale elevilor- Ordinul 5707/12.08.2024 privind 

aprobarea Statutului elevului 

 

2. În stabilirea drepturile și îndatoririle elevilor se va ține seama și de Legea învățământului 

preuniversitar nr 198/2023. 

Drepturile elevilor: 

Art. 67 

În sistemul educațional, elevii beneficiază de: 

a) acces gratuit la educație în sistemul de învîțământ de stat, în condițiile prevăzute de 

 legislația în vigoare; 

b) educație de calitate, prin aplicarea corectă a planurilor-cadru de învățământ, parcurgere 

integrală a programelor școlare și prin utilizarea de către cadrele didactice a celor mai 

adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării competențelor cheie și a 

atingerii obiectivelor educaționale stabilite; 

c) consultare și exprimare a opțiunii pentru disciplinele din curriculumul la decizia școlii, 

în concordanță cu nevoile și interesele lor de învățare, cu specificul unității de 

învățământ și cu nevoile comunității locale; 

d) studiu al unei limbi de circulație internațională, în regim intensiv/bilingv, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

e) tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic și 

din partea altor elevi din cadrul unității de învățământ; 

f) manuale școlare gratuite, conform legii; 

g) servicii gratuite de informare și consiliere școlară, profesională și psihologică, conexe 

activității de învățământ, puse la dispoziție de unitatea de învățământ, fiindu-le asigurată 

cel puțin o oră de consiliere psihopedagogică pe an; 

h) proprietate intelectuală asupra rezultatelor obținute prin activitățile de cercetare-

dezvoltare, creație artistică și inovare, conform legislației în vigoare și a eventualelor 

contracte dintre părți; 

i) susținere din partea statului și a școlii, pentru elevii cu nevoi sociale, precum și pentru 

elevii cu cerințe  educaționale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

j) plan de învățare particularizat ; 

k) evaluare obiectivă și corectă; 

l) contestare a rezultatele evaluării lucrărilor scrise, conform prevederilor legale în vigoare; 

m) alegere a unor discipline din curriculumul la decizia școlii, în vederea obținerii de 

trasee flexibile de învățare; 
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n) participare la cursurile opționale organizate pe grupe/clase de elevi formate special în acest 

sens, în baza deciziei Consiliului de administrație, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare; 

o) acces gratuit la baza materială a unității de învățământ, inclusiv acces la CDI, sala  

și terenurile de sport, computere conectate la  Internet, precum și la alte resurse 

necesare realizării activităților și proiectelor școlare în afara programului școlar, în limitele 

resurselor umane și materiale disponibile; 

p)  învățare într-un mediu care sprijină libertatea de expresie fără încălcarea drepturilor și 

libertăților celorlalți participanți. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, 

onoarea, viața particulară a persoanei și nici dreptul la propria imagine. Nu se consideră 

libertate de expresie următoarele manifestări: comportamentul jignitor față de personalul 

din unitatea de învățământ, utilizarea invectivelor și a limbajului trivial, alte manifestări ce 

încalcă normele de moralitate; 

q) participare la orele de curs pentru un număr maxim de 7 ore pe zi; 

r) acces la informații cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an școlar; 

s) acces la rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare; 

t) acces la săli adaptate particularităților de vârstă și nevoilor de învățare, și cu un număr 

adecvat de elevi și cadre didactice, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

u) participare, fără nicio discriminare și doar din proprie inițiativă, fără a fi obligați de cadrele 

didactice sau de conducerea unității de învățământ, la concursuri școlare, olimpiade și alte 

activități extrașcolare organizate de unitatea de învățământ sau de către terți, în palatele și 

cluburile elevilor, în bazele sportive și de agrement, în taberele și în unitățile conexe 

inspectoratelor școlare județene, în cluburile și în asociațiile sportive școlare, cu 

respectarea prevederilor regulamentelor de funcționare ale acestora; 

v) premii și recompense pentru rezultate deosebite la activitățile școlare și extrașcolare, în 

limita resurselor disponibile; 

w)  acces la actele școlare proprii ce stau la baza situației școlare- carnetul de elev; 

x) posibilitatea de a opta, conform legii, pentru tipul și forma de învățământ pe care le vor 

urma și alegerea parcursului școlar corespunzător intereselor, pregătirii și competențelor 

lor; 

y) educație diferențiată, pe baza pluralismului educațional, în acord cu particularitățile de 

vârstă și cu cele individuale. Elevii cu performanțe școlare deosebite pot promova 2 ani de 

studii într-un an școlar. Avizul de înscriere aparține Consiliului de administrație, pe baza 

prevederilor legale în vigoare; 

aa) școlarizare la domiciliu sau în unități complexe de asistență medicală, de tip spital, în 

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei 

dizabilități, respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care au afecțiuni pentru 

care sunt spitalizați pe o perioadă mai mare de 4 săptămâni; 

bb) oferire de feedback anual cadrelor didactice care predau la clasă, prin fișe anonime. Acestea 

vor fi completate la clasă și predate cadrelor didactice în vederea identificării celor mai 

eficiente metode didactice; 

cc) informare asupra notelor acordate, înaintea consemnării acestora; 

dd) întrerupere/reluare a studiilor și transfer între tipurile de învățământ, în conformitate 

cu  legislația în vigoare; 
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ee) condiții de acces, de studiu și evaluare adaptate dizabilităților, problemelor medicale 

sau tulburărilor specifice de învățare, în condițiile legii; 

ff) participare la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unității de 

învățământ; 

gg) consemnare în catalog a absenței doar în cazul în care nu sunt prezenți la ora de curs. 

Este                     interzisă consemnarea absenței ca mijloc de corecție. 

Elevii au următoarele obligații: 

Art. 67 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi   

competențele și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de programele școlare; 

b) de a respecta regulamentele și deciziile unității de învățământ; 

a) de a avea un comportament civilizat, de a se prezenta la școală într-o ținută vestimentară 

decentă și adecvată, de a purta elemente de identificare în conformitate cu legislația în 

vigoare și cu regulamentele și deciziile unității de învățământ. Ținuta vestimentară sau 

lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului 

în perimetrul școlii; 

b) obligația de a manifesta toleranță, înțelegere și respect față de întreaga comunitate 

școlară- beneficiari primari și personalul unității de învățământ 

 

c) de a respecta drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor prezentate în 

lucrările elaborate; 

d) de a elabora și susține lucrări la nivel de disciplină și lucrări de absolvire originale; 

e) de a sesiza autorităților competente orice ilegalități în desfășurarea procesului de 

învățământ                 și a activităților conexe acestuia, în condițiile legii; 

f) de a sesiza reprezentanții unității de învățământ cu privire la orice situație care ar pune în 

pericol siguranța elevilor și a cadrelor didactice; 

g) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare 

la care au acces; 

h) de a respecta curățenia, liniștea și ordinea în perimetrul școlar; 

i) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale puse la dispoziția lor de către 

unitatea de învățământ; 

de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziția lor de 

către unitatea de învățământ, în urma constatării culpei individuale. Stricăciunile provocate de 

elevi în clase, pe coridoare sau în curte vor fi sancţionate, iar reparaţiile/ 

contravaloarea acestora vor fi suportate de părinţii celor vinovaţi în cel mai scurt timp, părinții 

având obligația de a cumpăra obiectul stricat. În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, 

răspunderea materială este colectivă (a clasei). 

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obținute în urma evaluărilor, precum și 

părinților/tutorilor/reprezentanților legali pentru luarea la cunoștință a situației școlare; 

k) de a utiliza manualele școlare primite gratuit și de a le restitui în stare bună, la sfârșitul 

anului școlar; 
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l) de a cunoaște și respecta prevederile Statutului elevului și ale Regulamentului de 

organizare și funcționare a unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de 

particularitățile de vârstă și individuale ale acestora; 

m) de a respecta regulile de circulație; 

n) de a cunoaște și de a respecta, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile de 

vârstă și individuale ale acestora, normele de securitate și sănătate în muncă, normele de 

prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de 

protecție a mediului; 

o) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul 

părinților/tutorilor/reprezentanților legali, de a se prezenta la cabinetul medical și, în 

funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni contagioase, să nu 

pună în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate; 

p) de a fi prezenți la orele de educație fizică și sport, chiar și în cazul în care sunt scutiți 

de efort fizic. Acestor elevi nu li se acordă note și nu li se încheie media la această 

disciplină în anul în care sunt scutiți medical; 

q) de a veni la orele de educație fizică și sport cu încălțăminte adecvată pentru sălile de 

sport. Elevii scutiți medical anual nu au obligația să vină în echipament sportiv la orele 

de educație fizică și sport, dar trebuie să aibă încălțăminte adecvată pentru sălile de sport. 

Absențele la aceste ore se consemnează în catalog. Pentru integrarea în colectiv a 

elevilor scutiți medical, în timpul orei de educație fizică și sport, cadrul didactic le poate 

atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de 

exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor elemente tehnice, ținerea 

scorului etc. 

r) Elevii, a căror părinți  au formulat cerere de a nu  participa la orele de religie ,vor merge 

la biblioteca școlii unde vor desfășura activități de lectură, efectuarea temelor etc. 

V.2 Ce le este interzis elevilor 

Art. 63.  

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele școlare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie sau să deterioreze 

bunurile din patrimoniul unității de învățământ; 

b) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin 

conținutul lor, atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională 

a țării, care cultivă violența, intoleranța sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

c) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ; 

d) să dețină sau să consume droguri, băuturi alcoolice sau alte substanțe interzise, țigări, 

substanțe etnobotanice și să participe la jocuri de noroc în perimetrul unității școlare; 

e) să introducă și/sau să facă uz în perimetrul unității de învățământ de orice tipuri de arme 

sau alte produse pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, 

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, kendame sau alte jocuri care, prin 

acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a elevilor și a personalului unității 

de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați  de bunurile personale care nu atentează la 

siguranța personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în conformitate 

cu prevederile legale; 

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 
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pornografic în incinta unităților de învățământ; 

g) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricărui alt echipament de comunicații electronice de către 

un elev este interzisă pe perioada desfășurării cursurilor din învățământul primar și gimnazial, 

inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara unităților de învățământ, cu excepția 

utilizării acestora în scop educativ sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern 

al unității de învățământ; Este interzisă fotografierea sau filmarea în incinta școlii, fără 

acordul conducerii unității de învățământ. 

h) Elevii vor avea telefonul mobil închis și depozitat într-un loc special amenajat( dulap) pe perioada 

programului școlar. Poate fi deschis în următoarele situații: în timpul orelor ( cu acordul 

profesorului), în scopul eficientizării actului didactic sau în scopuri excepționale( cu acordul 

profesorului), Conf. Lgii educației nr 198/2023, cu modificările ulterioare; 

i) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență; 

j) este interzisă și se considerată ținută indecentă purtarea, în timpul programului școlar   a 

pantalonilor scurți și tricourilor/ bluzelor crop ( tip bustieră) și foarte decoltate, 

transparente. În timpul orelor de educație fizică elevii vor avea o ținută vestimentară 

corespunzătoare disciplinei: trening, tricou Polo, adidași. Este interzisă purtarea la orele 

de educație fizică a bluzelor crop ( tip bustieră), a tricourilor/bluzelor transparente, 

foarte decoltate, a pantalonilor foarte scurți și foarte mulați. 

k) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să 

manifeste violență în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul 

unității de învățământ; 

l) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în 

afara                       acesteia; 

m) să părăsească perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar,  fără 

aprobarea învățătorului/ profesorului diriginte sau a direcțiunii; 

n) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar; 

o) să invite/să faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii și 

al profesorilor diriginți; 

p) să utilizeze sistemele audio din sălile de clasă după momentul marcat prin sonerie al 

începerii orei de curs. Sistemele audio trebuie utilizate astfel încât nivelul sonor să nu 

deranjeze imediata vecinătate, iar materialele difuzate trebuie să corespundă mediului 

școlar. În cazul în care nu sunt respectate condițiile prevăzute anterior, în funcție de 

frecvență și gravitate, conducerea/profesorul diriginte poate interzice utilizarea 

sistemului audio din   clasa respectivă temporar sau definitiv. 

q)               Este interzisă aruncarea prin clase a produselor distribuite prin programul „Lapte 

și corn” sau a oricăror alimente și ambalaje; Elevii care aruncă cu biscuiți, stropesc cu 

lapte și fac mizerie în clasă cu produse alimentare sunt obligați să strângă și să lase clasa 

curată până la sfârșitul programului. 

r) Elevii care perturbă procesul de învăţământ prin vociferări, injurii sau alte activităţi 

diferite de cele instructiv-educative vor fi sancţionaţi conform regulamentului şcolar şi 

sunt obligaţi să dea notă explicativă profesorului, dirigintelui şi conducerii şcolii. 
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V.3 Sancțiuni aplicabile elevilor 

Art. 64. (1) Elevii răspund disciplinar pentru încălcarea prevederilor articolului 106 alin.(2)-

(5) din Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023, inclusiv încălcarea regulamentele 

școlare, în funcție de gravitatea acestora. 

(2) Analiza disciplinară poate fi inițiată de personalul școlar ăn urma unei încălcări a 

regulamentelor unității de învățământ preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al 

elevului. Elevul și părinții/ tutorii legali sunt informați cu privire la natura încălcării și sunt 

convocați la o întâlnire formală. 

(3) Pentru a putea fi sancționați, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul Școlii 

Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu” Barlad  sau în cadrul activităților extrașcolare 

organizate de unitatea de învățământ. Pentru faptele petrecute în afara perimetrului Școlii 

Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu” Barlad  sau în afara activităților extrașcolare 

organizate de unitatea de învățământ, elevii răspund conform legislației în vigoare. 

 

(4) Elevii au dreptul la apărare și nu pot fi supuși la sancțiuni colective, conform legii. 

(5) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt: 
a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a  burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate  de învățământ; 
e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în aceeași unitate de 

învățământ; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în altă unitate de 

învățământ; 

i) scăderea notei la purtare, conform ROFUIP al școlii 

(6) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și părinților/tutorilor 

legali. Sancțiunea se aplică        din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

(7) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este 

interzisă în orice context. 

(8) Violența fizică sub orice formă se sancționează conform         dispozițiilor legale în vigoare. 

(9) Sancțiunile prevăzute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica în învățământul primar. 

(10) Sancțiunile prevăzute la alin. (5) lit. f) și g) se pot aplica   în învățământul obligatoriu 

numai în situații foarte grave, când    prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor 

sau  a personalului din școală, afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare. Un 

elev nu poate fi suspendat pe durata unui an școlar pentru mai mult de 15 zile lucrătoare. 

(12) Elevii care au fost sancționați conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiază de 

consiliere, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

Sancțiunile prevăzute la alin. (5) pot fi însoțite și de scăderea notei la purtare. 

Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzute la alin. (5) este reglementată de Statutul elevului, 

prevăzut la art. 105 alin. (4). 

(13) Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzută la  alin. (14) prevede în mod obligatoriu: 
a) informarea elevilor și a părinților/tutorilor legali; 
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b) intervievarea elevilor, în prezența părinților/tutorilor legali; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea 

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și intervenția în  

echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a 

Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în 

situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și 

copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state și a raportului 

de evaluare multidisciplinară realizat de acesta; 
d) oferirea posibilității de contestare a sancțiunii. 

e) În procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu părinții/tutorii 

legali se realizează în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care asigură confidențialitatea, în 

prezența consilierului școlar și a mediatorului școlar, dacă este necesar. 

f) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau      sustragerea bunurilor unității de învățământ 

sunt obligați să acopere, în conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrările 

necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate cheltuielile pentru 

înlocuirea bunurilor deteriorate sau        sustrase, în termen de 30 de zile de la data constatării. 

g) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii vinovați 

înlocuiesc manualul deteriorat cu   un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu 

și tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor 

respective. Elevii nu pot fi sancționați cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau 

deteriorarea manualelor școlare. 

(14) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(15)     Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. 

Art.66. 

 Contestaţiile împotriva sancţiunilor se adresează, în scris, consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ, în termen de 5 zile de la aplicarea sancţiunii. Contestaţia se 

soluţionează în termen de 15  zile lucrătoare de la depunerea acesteia la secretariatul unităţii 

de învăţământ. 

Art. 67. Observația individuală constă în atenționarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie însoțită 

de consilierea elevului, care să urmărească remedierea comportamentului. Sancțiunea se aplică 

de către  profesorul diriginte sau de către director. 

Art. 68. (1) Mustrarea scrisă constă în atenționarea elevului, în scris, de către profesorul 

diriginte, cu menționarea faptelor care au determinat sancțiunea. 

(2) Sancțiunea este propusă consiliului clasei de către cadrul didactic la ora căruia s-au 

petrecut faptele susceptibile de sancțiune, spre validare. Sancțiunea se consemnează în registrul 

de procese- verbale al consiliului clasei și într-un raport care va fi prezentat Consiliului 

profesoral de către profesorul diriginte, la sfârșitul anului școlar. 

(3) Documentul conținând mustrarea scrisă va fi înmânat elevului sau părintelui/tutorelui/ 

susținătorului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situația în care acest lucru nu este 

posibil, prin poștă, cu confirmare de primire. 

(4) Sancțiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului. 

(5) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare. 

Art. 69. (1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de către director, la 

propunerea consiliului clasei, aprobată prin hotărârea Consiliului profesoral. 
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(2) Sancțiunea este însoțită de scăderea notei la purtare, aprobată de Consiliul profesoral. 

Art. 70. (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă în Școala Gimnazială ,,Manolache 

Costache Epureanu”Bârlad se  consemnează într-un document care se înmânează de către 

profesorul diriginte/director, sub semnătură, părintelui/tutorelui/susținătorului legal al 

elevului minor 

(2) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol. 

(3) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, se validează în Consiliul profesoral, la 

propunerea consiliului clasei. 

Art. 71. (1) Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancțiune menționată la art. 63 alin. (4) lit. b) - d) 

dă dovadă de un comportament fără abateri pe o perioadă de cel puțin 8 săptămâni de școală, 

până la încheierea anului școlar, prevederea privind scăderea notei la purtare, asociată 

sancțiunii, poate fi anulată. 

(2) Anularea, în condițiile stabilite la alin. (1), a scăderii notei la purtare se aprobă de către 

entitatea care a aplicat sancțiunea. 

Art. 72.  

(1) Pentru toți elevii claselor primare de la Școala Gimnazială ,,Manolache Costache 

Epureanu”Bâarlad , la fiecare 20 absenţe nejustificate pe an școlar, din totalul orelor de studiu 

sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină de studiu, va 

fi scăzut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient. (...) 

(2) Pentru toţi elevii din învăţământul gimnazial de la Școala Gimnazială ,,Manolache 

Costache Epureanu”Bârlad  la fiecare 20 absenţe nejustificate pe an școlar, din totalul orelor 

de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină de 

studiu/modul de specialitate, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct. 

Art. 73. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de 

învățământ sunt obligați să acopere, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, toate 

cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori 

să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii vinovați 

înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu 

și tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor 

respective. Elevii nu pot fi sancționați cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau 

deteriorarea manualelor școlare. 

Art. 74. (1) Contestarea sancțiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adresează, de către elev sau, 

după caz, de către părintele/tutorele/susținătorul legal al elevului, Consiliului de administrație, 

în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancțiunii. 

(2) Contestația se soluționează în termen de 15  zile lucrătoare de la depunerea acesteia la 

secretariatul Școlii Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu”Bâarlad . Hotărârea 

Consiliului de administrație nu este definitivă și poate fi atacată ulterior la instanța de 

contencios administrativ din circumscripția unității de învățământ, conform legii. 

 

V. 4. Responsabilitățile elevilor 

Art. 75. Elevii au următoarele responsabilități : 

a. Elevii de serviciu în clasă 

  




