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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si
functionarea activitatii scolare in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Manolache Costache
Epureanu”, Barlad in conformitate cu:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

JOME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la

nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior,

JORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

[1Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata

in Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

[JCodul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu

completarile ulterioare;

[Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in

invatamant;OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

locul de munca;

» [JRegulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

» [10rdin Nr.5701 /01.08.2024 publicat in Monitorul Oficial nr. 795 /12.08.2024-
Statutul elevului.
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Art. 2.

Scoala Gimnaziala ,,Manolache Costache Epureanu”, Barlad se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea
si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalca normele de
conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau
psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3. (1)Prezentul Regulament Intern se aplica atat in incinta Scolii Gimnaziale,, Manolache
Costache Epureanu” Barlad, cat si in spatiile anexe (curte, teren de sport),tuturor salariatilor,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care
se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupatd, respectiv: personal
didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic, dar este
valabil si pentru elevi si parinti (tutori).

(2) Salariatii unitdtii detasati/ delegati/suplinitori la alte institutii sunt obligati sd
respecte prezentul Regulament Intern, dar si Regulamentul Intern al unitatii in care sunt
detasati/delegati.

(3) Salariatii detasati/ delegati ai unei alte institutii de Tnvatamant sunt obligati sa
respecte atdt normele prevdzute in Regulamentul Intern al unitdtii care a dispus
delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament intern, al scolii unde sunt
detasati/delegati.

Art. 4.
Relatiile de munca din cadrul unitétii se desfagoara potrivit principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii. Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe



criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art. S.

Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern in cadrul Consiliului profesoral, el se
supune aprobarii Consiliului de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica
anual, dar numai cu acordul Consiliului profesoral. Toate modificarile vor tine seama de
legislatia in vigoare si de concluziile ce se impun in urma consultdrii reprezentantilor elevilor
si parintilor.

Art. 6.

La inceputul anului scolar, prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi
prelucrat sub semnaturd elevilor si parintilor, iar respectarea lui va fi obligatorie.

CAPITOLUL II.
Organizarea Scolii Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu”, Barlad

II.1. Reteaua scolara

Art. 7.

Unitatea de invatdmant cuprinde: ciclul primar si ciclul gimnazial . Clasele din Tnvatdmantul
primar invata dimineata, iar invatamantul gimnazial invata dupa-amiaza.

Art.8.

Numarul de clase, numarul de elevi la clasa s-a stabilit, de catre conducerea unitatii de
invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului

Scolar Judetean Vaslui.

I1.2 Organizarea programului scolar

Art. 9.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura anului scolar 2025 — 2026:
CJ[JModulul 1 — cursuri: de luni, 8 septembrie 2025, pana vineri, 24 octombrie 2025;
Vacanti: de sambata, 27 octombrie 2025, pana duminica, 02 noiembrie 2025;
[(J[JModulul 2 — cursuri: de luni, 03 noiembrie 2025, pana vineri, 19 decembrie 2025;
Vacanta: de sambata, 20 decembrie 2025, pand miercuri, 07 ianuarie 2026;
O0OModulul 3 — cursuri: de joi, 8 ianuarie 2026, pana vineri, 20 februarie 2025,
Vacantii: In perioada 20 februarie- 01 martie 2026, la decizia Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui va fi stabilitd 1 sdptamana de vacantd de schi;

Modulul 4 — cursuri: de luni, 2 martie 2026, pana vineri, 03 aprilie 2026;
Vacanta: de sambata 06 aprilie 20246 pand marti, 14 aprilie 2026;
CJ[JModulul 5 — cursuri: de miercuri, 15 aprilie 2026, pana vineri, 19 iunie 2026;
Vacanta: de sambata, 22 iunie 2026, pana luni, 31 august 2026.
In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare fata
in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu”, Barlad si a
reglementdrilor aplicabile.
Art.10.



(1)in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu”, Barlad, cursurile scolare se
organizeaza in doua schimburi:

-ciclul primar, de la ora 8:00 la ora 12:00/13:00

- ciclul gimnazial, de la ora 12:00 la oral8:00/ 19.00 .

Orele de pregatire suplimentara pentru performand scolard sau pregatirea remediald vor fi
planificate in afara orarului scolar de catre fiecare cadru didactic in parte si trecute in condica.
( 2) Durata orei de curs pentru invatdmantul primar este de 45 de minute, cu o pauza de 15
minute, iar pentru invatdmantul gimnazial ora este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute.

(3) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor, se stabileste pentru
fiecare clasa prin orarul scolar aprobat de Consiliul de administratie al scolii.

(4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Programul de lucru al directorului si al directorului adjunct:

- Director: de luni pana vineri, de la ora 8:00-16:00;

- Director adjunct: de luni pana vineri ,de la ora 10:00-18:00.
Programul de audiente al directorului:

- Luni: 12:00-14:00

- Marti: 8:00-9:00; 11.00-12.00

- Miercuri: 10:00-11:00
Programul de audiente al directorului adjunct:

- -Joi: 10:00- 12:00

- - Vineri: 10:00- 12:00

Luni-vineri  08:00 — 16:00
b) Cabinet logopedie Program de lucru cu elevii:
Luni-vineri  08:00 — 15:00

Program de lucru cu elevii:
C) Cabinet de asistenta Marti 08:00 — 11:00
psihopedagogica Miercuri, Joi  08:00 — 12:00

Zile libere oficiale pe parcursul anului scolar 2025-2026

5 octombrie 2025: joi- Ziua Educatiei;

1 decembrie 2025 luni- Ziua Marii Uniri;

25 decembrie 2025: joi Prima zi de Craciun (vacanta de iarna),

26 decembrie 2025 vineri- A doua zi de Craciun (vacanta de iarna),
1 ianuarie 2026.: Anul Nou (in 2026 este joi — vacanta de iarna),

2 ianuarie 2026: Anul Nou (a doua zi de Anul Nou 2026 este vineri — vacanta de
iarna);

6 lanuarie 2026: Boboteaza, sambata.

7 lanuarie 2026: Sfantul loan Botezatorul, duminica,

10 aprilie2026( Vinerea Mare) , 13 aprilie 2026- a doua zi de Pasti,
1 mai 2026: Ziua Muncii, vineri,;

1 Iunie 2026, Ziua Copilului, luni;

S iunie 2026: vineri — Ziua Nationala a invatatorului.
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I1. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul
scolar 2025- 2026 de la Scoala Gimnaziala,, Manolache Costache Epureanu”, Barlad

Art. 10. Program de lucru al personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic
este urmatorul:

Luni si marti  8:00-9.00 program cu publicul

a) Secretariat 16:00-18:00 program cu publicul
9: 00- 16:00 activitate secretariat

Miercuri, joi, vineri: 8.00-16.00 activitate secretariat

b) Contabilitate Luni-vineri 08:00 — 16:00

C) Biblioteca Luni-vineri 08:00 — 16:00
d) Informatician Luni-vineri 08:00 — 16:00
e) Cabinet medical |Luni-vineri 7.30 — 15:30
K Luni-vineri in schimburi
f) Ingrijitori Schimbul I: ~ 06:00 — 14:00
Schimbul II: 12:00 —20:00
g) Paznicul Luni-vineri ~ 12:00 —20:00
1) Luni-vineri  12:00-16:00
Director Programul de audiente al directorului:

Luni : 12:00-14:00
Marti: 8:00-9:00; 11.00-12.00
Miercuri: 10:00-11:00

Luni-vineri 10:00-18:00

J) Director adjunct  [Programul de audiente al directorului adjunct:
-Joi: 10:00- 12:00

- Vineri: 10:00- 12:00

I1.4 Accesul in unitatea de invatamant :
Art 11

(1)Accesul elevilor este permis numai pe la intrarea elevilor, cu exceptia situatiilor de urgenta sau a
situatiilor speciale (calamitdti naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale),
cand se iau masuri specifice obligatorii de acces in unitate.

Pentru cresterea sigurantei elevilor, a angajatilor si a bunurilor unitatii de invatamant, Scoala
Gimnaziala,, Manolache Costache Epureanu” Barlad are instalate camere de supraveghere audio-
video. Accesul in unitatea de Invatamant este securizat cu sisteme de inchidere automate, prevazute
cu cartele de acces, la intrarea profesorilor. Intrarea elevilor se face sub supravegherea cadrelor
didactice care sunt de serviciu in ziua respectiva sau a paznicului( dupa-amiaza).

(2) Profesorii care primesc cartele de acces rdspund de siguranta acestora, fiind interzisa
instrainarea cartelelor sub orice forma sau multiplicarea acestora. Instrainarea/multiplicarea cartelei



se considera abatere disciplinara .

(2) Accesul persoanelor strdaine, inclusiv pdarinti/tutori/reprezentanti legali ai elevilor, este
permis numai pe la intrarea principala, sub controlul paznicului /cadrelor didactice de serviciu.

3) In cazuri speciale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale),accesul persoanelor strdine, inclusiv parinti/tutori/reprezentanti legali ai elevilor, este
permis numai cu acordul conducerii.

(4) Pentru siguranta elevilor, a angajatilor si a pastrarii bunurilor materiale ale unitatii de
invatamant, se va respecta urmdtorul program de intrare elevi, ce indica inchiderea si deschiderea
portilor mari de la intrarea elevilor:

PROGRAM INTRARE ELEVI

INCHIDEREA SI DESCHIDEREA PORTILOR DIN CURTEA SCOLII DE LA INTRAREA
ELEVILOR

Ora de inchidere a portilor Ora de deschidere a portilor
8: 15 11:40
) 15:50, pentru elevii de la step by step si after

13:15 >
school

16:00 17: 50

18:00 18:50

19:00

Accesul parintilor pentru activitdtile cu secretariatul , dirigintele , sau cu directorul se va realiza pe
la intrarea principala in scoala.

Art. 12.
(1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au permisiunea
de a intra 1n birourile conducerii, contabilitdtii sau administratiei.

Art. 13. Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, In mod vadit, au intentia
dea deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante toxice, exploziv-
pirotehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu caracter obscen sau instigator,
al celor ce detin substante stupefiante.

Art. 14.

(1) Este interzis accesul persoanelor strdine, inclusiv pdrinti/tutori/reprezentanti legali ai elevilor,
neinsotite de un angajat al unitatii de Tnvatamant in sali de clasa, cabinete, laboratoare, salade sport,
CDI, curte, birouri etc.

(2) Prin exceptie, parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor cu cerinte educationale speciale
nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde in scoald si la orice ora, in afara
situatiilor speciale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale),
cand accesul poate fi restrictionat.

Art. 15. Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul directorului si numai
la orele si 1n spatiile stabilite de acesta.

Art. 16.



(1) Toate persoanele strdine care solicita acces in unitate, inclusiv parinti/tutori/ reprezentanti legali
ai elevilor, au obligatia de a se legitima prin prezentarea cartii de identitate paznicului sau a cadrului
didactic de serviciu si au obligatia de a preciza motivul vizitei.

(2) Paznicul de serviciu are obligatia de a preciza in Registrul de poarta, pentru fiecare vizitator,
data si ora intrdrii, numele si prenumele si scopul vizitei.

3) Persoanele straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin. (1), vor fi invitate
imediat 1n holul principal pentru clarificarea situatiei. In caz de refuz, se va apela imediat la sprijinul
Politiei.
Art. 17.

(1) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor pot comunica cu profesorii in holul principal, holul
cancelariei sau In alte spatii in care sunt invitati si insotiti de profesorii respectivi. Solicitarea de
comunicare se adreseaza paznicului de serviciu care o va transmite la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 114, alin. (2), parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor
pot comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in holul principal. Solicitarea de
comunicare se adreseaza paznicului de serviciu care o va transmite la clasd, dupa aprobarea de catre
director/director adjunct/profesor diriginte/invatator.

3) Nicio alta persoana, exceptandu-i pe parinti/tutori/reprezentanti legali, nu are permisiunea
de a solicita s comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul programului scolar.
Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de catre director/director adjunct.

Art 18

Accesul autovehiculelor in curtea scolii va fi permis astfel:

a. in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea
defectiunilor electrice, gaz, apa, telefonie);

b. in cazul autovehiculelor care desfasoara servicii pentru scoald;

c. autoturismelor personale ale angajatilor scolii, vor fi parcate in locurile special amenajate,
in exteriorul perimetrului scolar ;

d. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate in exteriorul
perimetrului scolar.

CAPITOLUL III. Managementul unititii de invatamant

II1.1 Dispozitii generale
Art. 19.

1.Conducerea unitatii de invatamant este asigurata in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinul 5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar

Art. 20. Scoala Gimnaziala "Manolache Costache Epureanu” Barlad este condusa de Consiliul
de administratie si de director.

Art. 21. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invatdmant se
consulta, dupd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
Consiliul scolar al elevilor, autoritifile administratiei publice locale.



Art. 22. Consultanta juridicd pentru Scoala Gimnaziala,, Manolache Costache
Epureanu” Barlad este asiguratd de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, prin consilierul
juridic.

II1.2. Consiliul de administratie

Art. 23. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale “Manolache Costache
Epureanu” BARLAD se¢ organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamdnt aprobata
prin OMEN nr. 6223/4 septembrie 2023

Art. 24. Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul unitatii, 4 cadre
didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 3 reprezentanti
al parintilor.

Art. 25.

(1)Directorul este presedintele Consiliului de administratie si presedintele Consiliului
profesoral si prezideaza sedintele acestora.
(2) La Consiliile de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor .
Art. 26. Hotararile Consiliului de administraie se adoptd cu majoritatea voturilor celor
prezenti, cu exceptia hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din
totalul membrilor.
Art. 27. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu OMEN nr.
3160/1.02.2018 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata
prin OMEN nr 6223/4 septembrie 2023.
Art. 28. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.
Art. 29. Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si se
iau hotarari in urmatoarele probleme:

- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a scolii;

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;

- stabilirea pozitiei scolii in relatiile cu terti;

- aprobarea orarului unitatii de invatdmant;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitatii de Invatdmant, aldturi de
directori etc.
Art. 30. Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 31. In situatii obiective (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale) sedintele Consiliului de administratie/Consiliului profesoral se
pot desfasura online/hibrid, prin mijloace de comunicare in sistem de videoconferinta.



I11.3. Directorul si directorul adjunct
I11.3.a. Directorul
Art. 32.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatdmant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat inspectorarului scolar, reprezentat de inspectorul scolar

general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectorul
general al ISJ Vaslui.

3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
localitatii Barlad pe baza modelului-cadru aflat in OM 5079/2016 — Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al
1.S.J. Vaslui in baza modelului-cadru prevazut in anexele aflate in OM 5557/2020 .

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie a 1.S.J.Vaslui , la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie a Scolii Gimnaziale ,,M. C. Epureanu” Barlad, sau la propunerea consiliului
profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea Consiliului de administratie a
inspectortului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului scolii.

(7) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimari este asiguratd, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de catre un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, In baza hotérarii consiliului de administratie al 1.S.J.Vaslui, cu posibilitatea
consultarii consiliului profesoral al Scolii Gimnaziale ,,M.C. Epureanu”, Barlad si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(8) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice,
in limitele competentelor.

(9) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant preuniversitar
Scoala Gimnaziala ,,M. C. Epureanu”, Barlad, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sd sustind colegii, in vederea
motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatamant.

(10)  Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat
al unitatii de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,,Manolache Costache
Epureanu”, Barlad.
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(11)  Vizitarea unitatii de Invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati
scolare/extragcolare, de catre persoane din afara unitdtii de invatdmant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
invatamant.

Art. 33
Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant preuniversitar Scoala
Gimnaziala ,,M. C. Epureanu” Barlad sunt cele prevazute de lege, de prezentul regulament,
precum si de regulamentul intern si fisa postului.

Art. 34.a) In realizarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele
atributii:

(1) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

(2) organizeaza intrega activitate educationala;

(3) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitétii de
invatamant;

(4) asigurd managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilorsi elevilor;

(5) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

(6) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national silocal;

(7) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtiide invatdmant;

(®) asigurd aplicarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

9) prezinta anual un raport asupra calitdtii educatiei din scoala pe care o conduce,

intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul este prezentat in fata

consiliului de administratie, a consiliului profesoral, a comitetului reprezentativ al parintilor
si este postat pe site- ul scolii;

a) in realizarea functiei de conducere de ordonator de credite, directorul are

urmatoarele atributii:

(1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de

executiebugetara;

(2) raspunde de Incadrarea Tn bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

3) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

4) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei

materiale aunitatii de Invatdmant;

b) In realizarea functiei de conducere de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
(1) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

(2) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
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3) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

4) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Invataméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de MinisterulEducatiei si Cercetarii;

c) Alte atributii ale directorului sunt:

(1) propune [.S.J. Vaslui spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul

de administratie ;

(2) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o
propunespre aprobare consiliului de administratie;

(3) coordoneaza si rdpsunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite [.S.J. Vaslui si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

(4) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale ,,M. C. Epureanu”,Barlad;

(5) stabileste componenta formatiunilor de studiu In baza hotararii consiliului de
administratie;

(6) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
(7) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de

administratie, iInvatatorii si profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

(8) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

(9) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

(10) aproba graficul serviciului pe scoala al personaluluui didactic; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;

(11) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitdtilor educative ale
unitatiide invatdmant;

(12) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluarea tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invatimant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

(13) asigura, prin responsabilii de comisii metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluare rezultatelor scolare;

(14) controleaza, cu sprijinul responsabililor de comisii metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la orele de curs si prin
participarea la diferite activitati educative extracurriculare si extrascolare;

(15) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

(16) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivulunitatii de Invatdmant;

(17) aproba asistentele la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor
de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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(18) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si intarzirile personalului didactic auxiliar si
nedidactic,de la programul de lucru.

(19) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele
unitdtii de invatamant pe care o conduce;

(20) numeste si controleza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatdmant;

(21) asigura arhivarea documentelor scolare si oficiale;

(22) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelorde studii; raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea actelor de evidenata scolara;

(23) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatii de invatdmant, precum si
persoanele care participala procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatamant;

(24) asigura implementarea hotdrarilor consiliului de administratie;

(25)  In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau unui cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 35 In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite in conformitatea cu prevederile
art.16, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 36 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

I11.3.b. Directorul adjunct
Art. 37.

(1)Functia de director adjunct al unitafii de invafamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2)Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant

Art. 38. Atributiile directorului adjunct:

(1) Management si curriculum:
a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu
planul de dezvoltare al scolii (PDI);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-
cadru de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;
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¢) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatdmant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la
alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale(CDS)
f) controleazad, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea
procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, Tn concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe an;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

1) colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;
k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;
1) impreuna cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;
m) verificd, aldturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul
didactic si de catre elevi;
n) raspunde, aldturi de directorul scolii , de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-
educativ;
o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;
p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;
q) coordoneaza, aldturi de directorul unitdtii scolare si cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatdmant, examene nationale;
r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitdtii de Tnvatamant;
$) monitorizeaza insertia absolventilor in invatadmantul liceal/professional
(2) Managementul resurselor umane:
a) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatdmant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Dezvoltarea unitatii de invatamant:

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legdtura cu oferta
educationala a scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unititii de Invatdmant si membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala;
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c) asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

(4)Pregatire profesionala:

a) manifestd atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament);
b) respecta si promoveaza deontologia profesionala.
Alte atributii:
a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa

directorului, In baza unei decizii.
b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii scolare.
c) apreciazd, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor
metodice/sefilor de catedra, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea
gradatiilor de merit.
d) raspunde 1n fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

I11.4 Consiliul profesoral

Art. 39.

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara cu
personalitate juridica si este prezidat de catre director.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale, obligatia
principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant
unde, la Inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii,
precum s§i pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(5) Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat,
avand in vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupa
sine eliminarea din sedinte a celui ce nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la
initiativa celui care o conduce.

(6) Directorul unitafii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedinta.
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(8)

)

Procesele-verbale se scriu In Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial caruia i1 se aloca numar de inregistrare
s1 1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.
Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei la conducerea unitatii
de invatadmant, precum si in format electronic.

Art. 40. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(D
2

€)
(4)
©)

(6)
(7

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitate;
alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;
dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de
dezvoltare institutionala
dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificéri ale acestora;
aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitate;
valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentata de fiecare
diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(10) wvalideaza notele la purtare mai mici decat 7,00;

(11) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual,;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, In unitatea de
invatamant;

(18) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de

invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau

din proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;
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(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

(22) 1indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

(24) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a

2/3 din numarul total al membrilor.

(25) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel

putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal

salariat al unitatii de Tnvatamant.

II1.5 Consiliul clasei

Art. 41.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate
ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatdmant, pe fiecare nivel de Invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art. 42. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de asistentd educationala atat pentru elevii cu probleme de Invatare sau
de comportament cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei si propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 si a calificativului Suficient si Insuficient;

(5) propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia

in vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.
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CAPITOLUL IV . Responsabilitati ale personalului din unitatea scolara
IV.1. Cadre didactice

Art. 43. Personalul didactic din Scoala Gimnaziali”Manolache Costache Epureanu”
BARLAD cuprinde pesoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor: profesor,
profesor pentru invatdmant primar, invatator, institutor.

Art.44

Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.
Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art.45

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, indrumate de catre responsabili numiti de
Consiliul de

Administratie. Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice si de
poavazarea claselor si

coridoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitd{i cuprinse in calendarul de actiuni al
scolii.

IV.1.1. Obligatiile cadrele didactice

Art. 46. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald “Manolache Costache Epureanu” Barlad
au urmatoarele obligatii:

(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare
continua, astfel incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in Tnvatimant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte documentele medicale care sa ateste
starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

(3) este interzis cadrelor didactice sd desfasoare activitidfi incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta gcolii sau in
zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, In public, a unor activitifi cu componentad lubrica sau altele care implica

exhibarea, Tn maniera obscena, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe
scoala, iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(5) sa respecte durata orei de curs si sd utilizeze cu eficientd maxima aceasta
perioada

(6) sa verifice zilnic tinuta elevilor;

(7) saprelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara;

(8) sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea
cursurilor;

(9) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le
consemneze in carnetul de elev;
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(10) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasda de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

(11) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentd; sunt
interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate
de catre director;

(12) profesorii sunt obligati s@ respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

(13) prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri,
absente nemotivate, sau nerealizdri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru
eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit
de depune o cerere scrisd la secretariatul scolii.

(14) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la
inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru
orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

(15) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul
absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(16) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aiba o tinutd moralda demna,
sd-si respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

(17) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

(18) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(19) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si
sd motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(20)la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii
pana la iesirea din curtea scolii;

(21)  cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand

sunt solicitate de profesorii diriginti, de Invatatori sau de conducerea scolii;

(22) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale

Consilului profesoral al clasei;

(23)fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

(24) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

(25)serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un
indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera
abatere disciplinara.

Art. 48. Personalul didactic are obligatia sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuic sa aiba o tinutd morald demnd, sa aiba relatii
corespunzatoare cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si
Ministerul Sanatatii.

3) La data angajarii 1n unitate, profesorul este obligat s prezinte actele solicitate de

serviciul secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca
debutant.
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(4) Personalul didactic se obligd sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa
postului care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 48. (1) Intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se
sanctioneaza.

(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care,
dupa caz va intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral.
Profesorii rdspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 49. Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la
cererea conducerii gcolii.

Art. 50. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.

Art. 51. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primita.
Art. 52. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu si dirigintelui toate abaterile elevilor
de la Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 53. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplina, cand aceasta
ii invita.

Art. 54. Personalul didactic de predare este obligat sa participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 55. Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale "Manolache Costache Epureanu”
Barlad are dreptul sa foloseasca toata baza materiald cu care este dotatd scoala, precum si
cabinetele, laboratoarele,bibliotecile, sala de sport si gradina pedagogica a scolii In scopul
Art. 56. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

IV.1.2. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

Art. 57

1. Serviciul in scoald este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intre
orele 8:00-12:00, pentru invatdmantul primar, si de la 11.45 -18.00/19.00, pentru gimnaziu.
2. Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald, care va
f1 afisat in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale
scolii.

IV.1.3. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt:

Art.58

1. Vin cu un sfert de ora mai devreme la serviciu;

2. Stau pe holuri si supravegheaza elevii in pauze; stau in curtea scolii si supravegheaza

elevii In pause;

3. Asigura fluidizarea elevilor dintre schimburi;

4. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri §i prin sondaj, {inuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

5. Ia act In mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care
apar intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute
in scoald si incearcd rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicitd sprijinul
conducerii scolii;
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6. Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in salile de clasa a persoanelor strdine;
da indrumarile necesare celor care doresc sa ia legdtura cu profesorii scolii sau sa se adreseze
serviciilor de specialitate;

7. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau
a drogurilor in scoals;

8. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a
mediului; ia mésuri operative in caz de necesitate;

9. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii
serviciului si propune masuri de Inldturare a unor disfunctionalitati si de Tmbundtétire a
activitatii scolare;

10. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere
in scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

IV.1.4. Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic

Art. 59

1. Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
conform art. 210 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 urmatoarele:

a. fapte de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b. orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea fizica sau psihica a elevilor;

c. manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d. activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

e. incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevazute in Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 , referitoare la statutul profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei de la
nivelul unitatii de invatdmant unde isi desfasoard activitatea de predare-invatare-evaluare un
cadru didactic;

f. fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitdtii sau a drepturilor elevilor, familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/ sau prestigiul unitdtii de invatamant, interesul
invatamantului.

g. Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

h. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

1. nerespectarea programului zilnic de lucru;
J. incalcarea disciplinei de serviciu;

k. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioara, din Regulamentul scolar,
din fisa postului cu atributiile de serviciu.

Art. 60

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, conform Legii nr. 53/3003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare sunt:

(1) Avertisment scris;

(2) reducerea salariului de bazd, cumulate, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(3) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

(4) suspendarea , pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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IV.1.5. Norme de completare a condicii de prezenta

Art. 61

a. Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea ce o desfagoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

c. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta zilnic, din catalogul electronic

e. Nesemnarea orelor Insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara,
a nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice,
atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate de
conducerea scolii vor fi neplatite.

IV.2. Personalul didactic auxiliar si de intretinere

IV.2.1.A. Obligatii si sanctiuni ale personalului didactic auxiliar
A. Personalul didactic auxiliar

Art. 62. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
(1) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru

fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului; pentru anul scolar
2022-2023, programul personalului didactic auxiliar este stabilit Tn anexa;

(2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi
desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

(3) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii,
precum si cu orice persoand din afara institutiei;

(4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

(5) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate
de conducerea scolii, de ISJ Vaslui sau de Casa Corpului Didactic Vaslui, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza;

(6) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

(7) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitdtile desfasurate in ziua respectiva;

(8) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 63. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente 1n vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor
si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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IV.2.2.B Obligatii si sanctiuni ale personalului nedidactic/ de intretinere

B Personalul nedidactic/de intretinere
Art. 64
1. Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.
Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.
a. personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii impreund cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2025-2026,
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA ACTIVITATILOR INDIVIDUALE A FIECARUI
CADRU DIDACTIC/DIDACTIC-AUXILIAR/NEDIDACTIC.
b. personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de

lucru si atributiilor din fisa postului;

c. personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor

repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d. personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e. personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in
scoala;

f. este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g. intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul

de sanatate, vizat la zi.

2. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdfile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

3. Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursuri de formare va trebui s ramand in

unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sa achite cursurile.
2. Se considera abateri disciplinare :

a. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

b. nerespectarea programului zilnic de lucru;

c. incalcarea disciplinei de serviciu,

d. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioara, din Regulamentul

scolar, din fisa postului cu atributiile de serviciu.

Art.65

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente 1n
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL V. Elevii

V.1 Drepturile si obligatiile elevilor

Art.66

a) 1.Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat

prin ordin al ministrului educatiei, in urma consultarii Consiliului National al Elevilor si a altor
asociatii representative la nivel national ale elevilor- Ordinul 5707/12.08.2024 privind
aprobarea Statutului elevului

2. In stabilirea drepturile si indatoririle elevilor se va tine seama si de Legea invitamantului
preuniversitar nr 198/2023.
Drepturile elevilor:

g)

h)

)
k)
)

Art. 67
In sistemul educational, elevii beneficiaza de:

acces gratuit la educatie in sistemul de invitamant de stat, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de Tnvatamant, parcurgere
integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

consultare si exprimare a optiunii pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
in concordantd cu nevoile si interesele lor de invatare, cu specificul unitatii de
invatdmant si cunevoile comunitatii locale;

studiu al unei limbi de circulatie internationald, in regim intensiv/bilingv, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si
dinpartea altor elevi din cadrul unitétii de invatamant;

manuale scolare gratuite, conform legii;

servicii gratuite de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologicd, conexe
activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant, fiindu-le asigurata
cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

sustinere din partea statului si a scolii, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

plan de invatare particularizat ;
evaluare obiectiva si corecta;
contestare a rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, conform prevederilor legale in vigoare;

alegere a unor discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;
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p)

y)

participare la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la CDI, sala
siterenurile de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesarerealizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile;

invatare Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul
dinunitatea de invatamant, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

participare la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi;
acces la informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;
acces la rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

acces la sali adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

participare, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadrele
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatdmant sau de catre terti, In palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;

premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare- carnetul de elev;

posibilitatea de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor
urma si alegerea parcursului scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie, pe baza
prevederilor legale in vigoare;

aa) scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

bb) oferire de feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige anonime. Acestea

vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

cc) informare asupra notelor acordate, inaintea consemnarii acestora;

dd) intrerupere/reluare a studiilor si transfer intre tipurile de Invatdmant, in conformitate

cu legislatia in vigoare;
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ee) conditii de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sautulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ff) participare la programele de pregatire suplimentard organizate In cadrul unitatii de
invatamant;

gg) consemnare 1n catalog a absentei doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de corectie.

Elevii au urmatoarele obligatii:

Art. 67

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de arespecta regulamentele si deciziile unitétii de invatamant;

a) deaavea un comportament civilizat, de a se prezenta la scoala Intr-o tinuta vestimentara
decentd si adecvata, de a purta elemente de identificare In conformitate cu legislatia n
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant. Tinuta vestimentard sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului
inperimetrul scolii;

b) obligatia de a manifesta toleranta, intelegere si respect fatd de Intreaga comunitate
scolara- beneficiari primari si personalul unitatii de invatdmant

c) dearespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

d) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind si lucrari de absolvire originale;

e) de a sesiza autoritdtilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

f) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

g) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
lacare au acces;

h) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) deapastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unitatea de invatamant;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre unitatea de invatdmant, in urma constatarii culpei individuale. Stricaciunile provocate de

elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/

contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp, parintii

avand obligatia de a cumpdra obiectul stricat. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,

raspunderea materiala este colectiva (a clasei).

j) deaaveaasupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali pentru luarea la cunostinta a situatiei scolare;

k) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;
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p)

q)

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate Tn munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales 1n cazul unei afectiuni contagioase, sa nu
puna in pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate;

de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport, chiar si in cazul in care sunt scutiti
deefort fizic. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta
disciplind in anul in care sunt scutiti medical;

de a veni la orele de educatie fizica si sport cu incaltaminte adecvata pentru sélile de
sport. Elevii scutiti medical anual nu au obligatia sd vina in echipament sportiv la orele
de educatiefizica si sport, dar trebuie sa aiba incdltdminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog. Pentru integrarea in colectiv a
elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate
atribui  sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Elevii, a caror parinti au formulat cerere de a nu participa la orele de religie ,vor merge
la biblioteca scolii unde vor desfasura activitati de lecturd, efectuarea temelor etc.

V.2 Ce le este interzis elevilor
Art. 63.

sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

sa introduca si sd difuzeze, In unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald
a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii scolare;

sa introduca si/sau sd faca uz In perimetrul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, kendame sau alte jocuri care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului unitatii
de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
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g)

h)

i

3

k)

)

q)

pornografic 1n incinta unitétilor de Tnvatamant;

Utilizarea unui telefon mobil sau a oricdrui alt echipament de comunicatii electronice de catre
un elev este interzisd pe perioada desfasurdrii cursurilor din invatamantul primar si gimnazial,
inclusiv 1n timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara unitétilor de invatimant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern
al unitatii de invatamant; Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fara
acordul conducerii unitatii de iInvatamant.

Elevii vor avea telefonul mobil inchis si depozitat intr-un loc special amenajat( dulap) pe perioada
programului scolar. Poate fi deschis in urmdtoarele situatii: in timpul orelor ( cu acordul
profesorului), in scopul eficientizarii actului didactic sau in scopuri exceptionale( cu acordul
profesorului), Conf. Lgii educatiei nr 198/2023, cu modificarile ulterioare;

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

este interzisa si se consideratd tinutd indecenta purtarea, in timpul programului scolar a
pantalonilor scurti si tricourilor/ bluzelor crop ( tip bustierd) si foarte decoltate,
transparente. In timpul orelor de educatie fizica elevii vor avea o tinuti vestimentara
corespunzatoare disciplinei: trening, tricou Polo, adidasi. Este interzisa purtarea la orele
de educatie fizica a bluzelor crop ( tip bustierd), a tricourilor/bluzelor transparente,
foarte decoltate, a pantalonilor foarte scurti si foarte mulati.

sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de Tnvatdmant;

sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si n
afara acesteia;

sd paraseasca perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, fara
aprobarea Invatatorului/ profesorului diriginte sau a directiunii,

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar;

sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fard acordul conducerii si
al profesorilor diriginti;

sa utilizeze sistemele audio din sdlile de clasd dupa momentul marcat prin sonerie al
inceperii orei de curs. Sistemele audio trebuie utilizate astfel incat nivelul sonor sa nu
deranjeze imediata vecinatate, iar materialele difuzate trebuie sd corespunda mediului
scolar.In cazul in care nu sunt respectate conditiile previzute anterior, in functie de
frecventda si gravitate, conducerea/profesorul diriginte poate interzice utilizarea
sistemului audio din clasa respectiva temporar sau definitiv.

Este interzisd aruncarea prin clase a produselor distribuite prin programul ,,.Lapte
si corn” sau a oricaror alimente si ambalaje; Elevii care arunca cu biscuiti, stropesc cu
lapte si fac mizerie in clasa cu produse alimentare sunt obligati s stranga si sa lase clasa
curatd pana la sfarsitul programului.

Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitafi
diferite de cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si
sunt obligati sa dea nota explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii.
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V.3 Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 64. (1) Elevii raspund disciplinar pentru incdlcarea prevederilor articolului 106 alin.(2)-
(5) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, inclusiv incalcarea regulamentele
scolare, 1n functie de gravitatea acestora.

(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar an urma unei incalcari a
regulamentelor unitatii de invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al
elevului. Elevul si parintii/ tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt
convocati la o Intalnire formala.

3) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul Scolii
Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu” Barlad sau in cadrul activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de invatdmant. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului Scolii
Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu” Barlad sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(4) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi la sanctiuni colective, conform legii.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, In functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatamant;
i) scaderea notei la purtare, conform ROFUIP al scolii
(6)  Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris,atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7)  Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd 1n orice context.

(8)  Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9)  Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d}—h) nu se pot aplica in ITnvatamantul primar.

(10)  Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica 1in invatamantul obligatoriu
numai n situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala, afectdnd dreptul la educatie, respectiv 1a munca.

(11)  Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratdde maximum 5 zile lucratoare. Un
elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12)  Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului,

prevazut la art. 105 alin. (4).
(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
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b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat deDGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea n situatiile de violentd asupracopilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventiemultidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victimeale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului

de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

e) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor,comunicarea cu parintii/tutorii
legali se realizeaza in absentaelevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

f)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sausustragerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati sd acopere, In conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase, in termen de 30 de zile de la data constatarii.

g) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

(14) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(15) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.66.

Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se
solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant.

Art. 67. Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita

de consilierea elevului, care s urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica
de catre profesorul diriginte sau de catre director.

Art. 68. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusad consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului
profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/
sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

Art. 69. (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotdrarea Consiliului profesoral.
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(2) Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul profesoral.

Art. 70. (1) Mutarea disciplinard la o clasd paralela in Scoala Gimnaziald ,,Manolache
Costache Epureanu”Barlad se consemneaza intr-un document care se inmaneaza de citre
profesorul diriginte/director, sub semndtura, parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al
elevului minor

(2)Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si in registrul matricol.

(3)Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 71. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 63 alin. (4) lit. b) - d)
da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptaimani de scoala,
pand la incheierea anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii, poate f1 anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 72.

(1) Pentru toti elevii claselor primare de la Scoala Gimnaziala ,,Manolache Costache
Epureanu”Baarlad , la fiecare 20 absente nejustificate pe an scolar, din totalul orelor de studiu
sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu, va
fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient. (...)

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial de la Scoala Gimnazialda ,,Manolache
Costache Epureanu”Barlad la fiecare 20 absente nejustificate pe an scolar, din totalul orelor
de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 73. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art. 74. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de cétre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de administratie,
in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Manolache Costache Epureanu”Baarlad . Hotararea
Consiliului de administratie nu este definitivd si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

V. 4. Responsabilitatile elevilor

Art. 75. Elevii au urmatoarele responsabilitati :
a. Elevii de serviciu in clasa
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1. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor i comunica
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

2. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala §i sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.
Elevul care a facut mizerie va lua gunoiul si il va duce la cos.

3. Aerisesc clasa pe durata pauzelor, sterg tabla.

|. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare i realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor
al sefului de clasa.

2. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si
cu o situatie buna la invatatura, in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. In absenta
sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

3. Atributiile sefului clasei sunt:

a. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi. deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

b. Informeaza profesorii clasei. dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele.
propunerile, iniiativele sau nemul{umirile colectivului de elevi;

¢. Este membru in Consiliul clasei.

Art. 76,

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolara §i extragcolara i se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in faga consiliului profesoral;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

e) premii, diplome. medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate. in excursii sau in tabere de profil din tara si
din strainatate;

g) pentru rezultate foarte bune la invatatura, participarea la concursuri si olimpiade scolare se
acorda burse.

Transferul elevilor la o altd scoala se aproba doar in perioada vacantelor.

» Prezentul Regulament este aprobat de céatre Consiliul de Administratie al scolii.

» Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara
§i se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

~ De respectarea prezentului Regulament de ordine interioara raspunde intreg
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi desfiasoara activitatea in
scoala.

Di
Prof. Corbe



