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ANUNT CONCURS
2coala Gimnaziald “Manolache Costache Epureanu” Barlad organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a 2 FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE, VACANTE, DE INGRIJITOR.
GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

28.10.2020 - Afisarea anuntului
11.11.2020 - Termenul limits de depunere a dosarelor de inscriere

12,11.2020 - Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor, pana la ora 13.00
12.11.2020 ~ Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de selectie a dosarelor -
ora 13,00 - 15,00

13.11.2020 - Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor, pana ora 16,00

18.11.2020 ~ Proba practicd - intre orele 9,00 - 12,00

18.11.2020 - Afisarea rezultatelor la proba practica - ora 13,00

18.11.2020 - Depunerea contestatiilor la proba practica - ora 13,00 - 15,00

19.11.2020 - Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor [a proba practicd, pind ora 16,00

23.11.2020 - Sustinerea interviului - intre orele 9,00 - 12,00

23.11.2020 - Afisarea rezultatelor la interviu - ora 13,00

23.11.2020 - depunerea contestatiilor la interviu ora 13,00 - 15,00
24.11.2020 - rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la interviu

25.11.2020 - ora 15,30 afisarea rezultatelor finale

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

= Selectia dosarelor
® Proba practica - 100 de puncte
® Interviu - 100 de puncte
Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba practicd nu pot participa la
interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
practica si la interviu.



Pentru a ocupa un Post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3
indeplineasci urmatoarele conditii generale, conform art, 3 aJ Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cy modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu:

e) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

cerintelor postului scos la concurs;

8) nu a fost condamnat definitiv pentry sdvartirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

contractuale de iNQRI" TOR sunt;

- nivelul studiilor - liceale cu bacalaureat

Conditii generale si abilitat:
disponibilitate pentru munca in schimburi

> abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant, parinti
si elevi

- abilitdti de muncad in echipd

o disponibilitate de program flexibil
stie sd foloseasca ustensilele de lucru

= efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacititii sale fizice si
intelectuale i a programului de lucry
cunostinte de legislatie specificd locului de munca
cunogtinte in domeniul Sdnatatii si Securitatii in Munci i PSI

Conform art, 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat su perioare a personalului



contractual din sectory) bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea Ia concurs

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

L. cererea de inscriere |3 concurs adresata conducatorulu; autoritatii sau institutie; publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale Postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncj si adeverintele care atests vechimea in munci, in meserie si/sau in

Specialitatea studiilor, adeverinta Revisal, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢a nu are antecedente penale

care sa-1 facd incompatibil cu tunctia pentru care candideazy;

6. adeverintd medical care s3 ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

curriculum vitae;
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opis.
Documentele vor §i aduse indosariate in ordinea mentionatd intr-un dosar cu $ind.

0

Adeverinta care atests starea de sandtate si care contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de muncy sau,
dupa caz, adeveringele care atests vechimea vor fi prezentate stinoriginal in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractual vacante de ingrijitor:
I. Legea 319/2006 a securitdii si sandtatii in munca actualizats: Capitolul I - dispozitii
generale; Capitolul [V - obligatiile lucratorilor;
Legea nr. 307/2009 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata: Capitolul | -
dispozitii generale; Capitolul IT - obligatiile privind apardrea impotriva incendiilor;
3. Codul Muncii - Legea 53/2003- cu modificirile si completdrile ulterioare, TITLUL XI,
Capitolul 2 - raspunderea disciplinara;
4. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile st completarile ulterioare;
Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de siguranti epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
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Tematica pentru ocuparea functiei contractual vacante de ingrijitor:
L. Norme de securitate si Sanatate in muncy si PSI;
2. Utilizarea echipamentelor de muncy specifice locului de munca;
3. Notiuni fundamentale de igiena;
4. Norme privind instituirea de masuri sanitare si de protectie in unitatile de invatimant
in perioada pandemiei COVID-19;

Sarcini de serviciu:
a) Gestionarea bunurilor
- Preia sub inventar de |3 administrator bunurile din clase Jholuri spatii sanitare $i raspunde
de pastrarea si folosirea for in conditii norma
- Preia materialele pentru curitenie,
- Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clase pe perioada cand acestia
sunt la alte activitati
b) Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului

- stergerea prafului,maturat. spalat;

*  SCuturarea presurilor, covoarelor (unde este cazul);

- spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta;

- Ppdstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- executd lucrari de vopsitorie,

= curdfenia sililor de clasi (zilnic),

- Maturarea, spalarea holurilor dupa fiecare pauzi a elevilor,
¢). Conservarea bunurilor
- controlul zilnic al usilor -eamurilor, mobilierului ,robinetelor $1 54 semnalizeze defectiunile
constatate catre directiunea scolii

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd s indeplineasca $i alte sarcini
fepartizate de conducerea unititii in conditiile legii.

Dosarele se depun la sediul 2colii Gimnaziale “Manolache Costache Epureanu” din
Barlad str. Aleea Pare, nr. 1, Judetul Vaslui, in intervalul orar: 10,00-15,00.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Scolii Gimnaziale * Manolache Costache

Epureanu” din Barlad str. Aleea Parc, nr. 1, Judetul Vaslui, telefon 0235 / 413001.

DIRECTOR,

Sorin




